
 

Zawiera m.in.: 

Kargulowa, A.: Doradztwo zawodowe w całożyciowym uczeniu się;  

Solarczyk-Ambrozik, E.: Zmiany we wzorach przebiegu karier a całożyciowe uczenie się;  

Gromkowska-Melosik, A.: Wielokulturowe doradztwo zawodowe w społeczeństwach zachodu;  

Cybal-Michalska, A.: Sukces w karierze jako wynik doświadczeń podmiotu w przebiegu pracy zawodowej; 

Bielecki, J.: Dylematy wyboru zawodu w kontekście wybranych teorii psychologicznych i socjologicznych; 

Kławsiuć-Zduńczyk, A.: Poradnictwo całożyciowe w kontekście realizacji koncepcji uczenia się przez całe życie; 

Myszka, L.: Prorozwojowość w karierze - perspektywa jednostkowa;  

Śliwerski, B.: Uwarunkowania niepokojąco niskiego poziomu kompetencji personalnych i społecznych uczniów 

szkół zawodowych barierą do sukcesu na rynku pracy; 

Skibińska, E.: Walidacja kompetencji - nowe problemy i nowe wyzwania dla edukacji dorosłych;  

Kukla, D.: Doradztwo zawodowe jako wsparcie w kreowaniu sytuacji przyszłych absolwentów uczelni wyższych na 

rynku pracy; 

Wawrzonek, A.: Kompetencje miękkie jako narzędzie porozumienia międzypokoleniowego na rynku pracy;  

Bartkowiak, M.: Sytuacja zawodowa i wartość pracy w życiu współczesnej młodzieży; 

Barańska, M.: Sytuacja młodych na rynku pracy w opinii studentów – raport z badań; 

Cytlak, I.: Kompetencje społeczne osób z niepełno sprawnościami a ich szanse na rynku pracy. Znaczenie coachingu 

w pracy doradczej; 

Roslaksa, M.: Rola dyrektora szkoły w budowaniu polityki doskonalenia nauczycieli; 

Konieczna-Woźniuak, R.: Mentoring mentorów. Senior mentor – senior Mentel, czyli społeczny mentoring 

senioralny; 

Szłapińska, J.: Wartość pracy zawodowej; 

Litaszewska, E.: Rola programów ambasadorskich w perspektywie wchodzenia na rynek pracy; 

Kowalska, R.: Budowa i rozwój kariery zawodowej poprzez networking. Implikacje dla działań z zakresu doradztwa 

zawodowego. 

 


