Spis tresci:
Przedmowa

Rozdziat 1. Przemiany na rynku pracy w Polsce

. Uwarunkowania zmian na rynku pracy w Polsce

. Uwarunkowania popytu na prace

. Podstawowe charakterystyki rynku pracy

. Sytuacja na rynku pracy w Polsce w latach 2000-2010
. Podsumowanie

. Zagadnienia kontrolne
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Rozdziat 2. Nierownosci w dostepie do rynku pracy

2.1. Teorie segmentacyjne jako préba wyjasnienia nieréwnosci na rynku pracy

2.1.1. Dualny rynek pracy

2.2. Kobiety i mezczyzni na rynku pracy - analiza poréwnawcza

2.3. Miodzi na rynku pracy

2.3.1. Spoteczno - ekonomiczne skutki bezrobocia wéréd mtodziezy

2.4. Koncepcja elastycznego zatrudnienia jako przyktad przeciwdziatania bezrobociu (w tym osob w
gorszej pozycji ha rynku pracy)

2.5. Podsumowanie

2.6. Zagadnienia kontrolne

Rozdziat 3. Polityka panstwa na rynku pracy w Polsce

olityka zatrudnienia a polityka rynku pracy

olityka panstwa na rynku pracy w Polsce

. Aktywna polityka rynku pracy

.1. Ustugi rynku pracy

.2. Instrumenty rynku pracy

.3. Polityka panstwa wobec osdb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
.4. Ocena aktywnych programow rynku pracy

. Pasywna polityka rynku pracy

odsumowanie

agadnienia kontrolne
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Rozdziat 4. Oczekiwania pracodawcéw wobec kompetencji pracownikéw wspotczesnych
organizacji

. Uwarunkowania dla tworzenia i rozwoju wspoétczesnych organizacji

. Rodzaje wspodtczesnych organizacji

. Pojecie ,kompetencje” i ich ewolucja

. Implikacje zarzadzania kompetencjami zawodowymi dla praktyki personalnej

. Wymagania stawiane pracownikom wspétczesnych organizacji

. Oczekiwania pracodawcow wobec kompetencji pracownikéw w wojewddztwie $swietokrzyskim
. Podsumowanie

. Zagadnienia kontrolne
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