
W pracy omówiono w sposób kompleksowy 
najważniejsze problemy i wyzwania europejskiej 
polityki społecznej. Proces tworzenia takiej 
polityki na poziomie Unii Europejskiej dopiero 
się rozpoczął w ostatnich kilku latach, kiedy 
podjęto szereg działań mających zwalczać 
ubóstwo i wykluczenie społeczne oraz sprzyjać 
integracji społecznej i wzmocnieniu pozycji 
obywateli wszystkich krajów członkowskich UE. 
Przed kryzysem gospodarczym w całej Unii 
Europejskiej ubóstwem zagrożonych było aż 80 
mln osób. W europejski program walki z 
ubóstwem zaangażowana jest zarówno Unia 
Europejska, jak i kraje członkowskie. Znalazło 
to wyraz w przyjętej w 2009 r. Strategii 
Lizbońskiej oraz nowej strategii UE „Europa 
2020”. Jednak ze względu na brak kompetencji 
Unii Europejskiej w dziedzinie integracji 
społecznej obecne strategie integracji 
społecznej realizowane są za pomocą otwartej 
metody koordynacji. Omówiony w pracy 
Europejski Model Socjalny także stanowi nadal 
przedmiot ożywionych dyskusji i kontrowersji. 
W publikacji przedstawiono także różne 
koncepcje europeizacji lub/i unionizacji 
polityki społecznej oraz zbyt powolną 
konwergencję systemów zabezpieczenia 
społecznego w UE. Sporo miejsca i uwagi 
poświęcono także funkcjonowaniu rynków pracy, 
strategiom zatrudnienia oraz prawnym aspektom 
regulacji rynku pracy. Szczegółowo omówiono 
też zmiany demograficzne we wszystkich krajach 
Unii Europejskiej, które wymuszają odpowiednie 
przemiany w polityce rynku pracy wobec 
szybkiego kurczenia się europejskich zasobów 
siły roboczej. W końcowych częściach pracy 
omówiono działania krajów członkowskich i Unii 
Europejskiej przeciw ubóstwu i wykluczeniu 
społecznemu, realizację strategii integracji 
społecznej oraz ocenę koordynacji w dziedzinie 
zabezpieczenia społecznego.


