W pracy oméwiono w_sposob kompleksowy
najwazniejsze problemy 1 wyzwania europejskie]
polityki spotecznej. Proces tworzenia takiej
polityki na poziomie Unii Europejskiej dopiero
sie rozpoczat w ostatnich kilku Tatach, kiedy
podjeto szereg dziatan majacych zwalczad
ubostwo 1 wykluczenie spoteczne oraz sprzyjac
integracji spotecznej 1 wzmochieniu pozycji
obywateli wszystkich krajow cztonkowskich UE.
Przed kryzysem gospodarczym w catej uUnii
Europejskiej ubdstwem zagrozonych byto az 80
min osob. W europejski program walki z
ubostwem zaangazowana jest zarowno Unia
Europejska, jak 1 kraje cztonkowskie. Znalazto
to wyraz w przyjetej w 2009 r. Strategii
Lizbonskiej oraz nowej strategii UE ,,Europa
2020”. Jednak ze wzgledu na brak kompetencji
Unii Europejskiej w dziedzinie integracji
spotecznej obecne strategie integracji
spotecznej realizowane sa za pomoca otwartej
metody koordynacji. Omowiony w pracy
Europejski Model Socjalny takze stanowi nadal
przedmiot ozywionych dyskusji 1 kontrowersji.
W publikacji przedstawiono takze roézne
koncepcje europeizacji lub/1 unionizacji
polityki spotecznej oraz zbyt powolna
konwergencje systeméw zabezpieczenia
spotecznego w UE. Sporo miejsca i uwagi
poswiecono takze funkcjonowaniu rynkow pracy,
strategiom zatrudnienia oraz prawnym aspektom
regulacji rynku pracy. Szczegotowo omoéwiono
tez zmiany demograficzne we wszystkich krajach
Unii Europejskiej, ktore wymuszajg odpowiednie
przemiany w polityce rynku pracy wobec
szybkiego kurczenia sie europejskich zasobow
sity roboczej. w koncowych czesciach pracy
omowiono dziatania krajow cztonkowskich i unii
Europejskiej przeciw ubdéstwu 1 wykluczeniu
spotecznemu, realizacje strategii integracji
spotecznej oraz ocene koordynacji w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego.



