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Dlaczego warto przeczytac te ksiazke

CZESC 1.
DISC D3 a zaangazowanie

1.

Czym jest zaangazowanie?

Koszty niskiego zaangazowania

Niski poziom zaangazowania — co dalej?
0d czego zalezy poziom zaangazowania?

DISC D3 na rzecz zaangazowania
Czym jest praca z DISC D3?
Historia DISC D3 w pigutce

Co to jest badanie DISC D3?
Obszary zastosowania DISC D3

DISC D3, czyli trzy ptaszczyzny zaangazowania
Komunikacja - style zachowania DISC
Koncentracja — kierunek uwagi i dziatania

Role zespotowe TEAMS

Wartosci w miejscu pracy VALUES
Cel - postawy/wewnetrzne motywacje BAI

Mity na temat DISC i DISC D3

DISC etykietuje ludzi - to te popularne kolory
DISC D3 to amerykariski model zachowania,

wiec nie sprawdzi sie w innej kulturze

Znajgc DISC, mozna tatwo manipulowaé ludZmi
Wynik badania za kazdym razem moze wyjs¢ inny
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CzESC€ 2.

DISC D3 w praktyce
1. DISC w biznesie
2. Rekrutacja z DISC D3

3. 0d rekrutacji po system benefitow
- case study VINCI Facilities Polska

4. Leadership i zarzadzanie talentami
- case study Bawaria Motors

5. Podnoszenie jakosci wspotpracy
— case study SGB-Bank

Zakoiczenie

Poznawanie innych zacznij od poznania siebie...
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