Spis tresci

WSEED « 55 o8 s 135 o miomin 5505 50015 5 AR i 00 5o e S o Raate oporis s o 7
1. Konkurowanie przedsigbiorstw na rynku pracy
ijegouwarunkowania ... 11
1.1 Istota KONKUTOWANIA . 1 ik s wim s s brs 508 ¢ shsbn & srwstsds e s 8 a0s 650 3 95 11
1.2. Elementy sktadowe procesu konkurowania na rynku pracy ............. 13
1.3. Determinanty Konkurencyjnosci .. .........ouvuiiieneininennnnan... 20
1.4. Podejscie strategiczne w konkurowaniu na rynku pracy ................ 30
2. Marka pracodawcy - istota, geneza i podstawy teoretyczne ......... 43
2.1. Geneza i ewolucja koncepcji employer brandingu ..................... 43
2.2. Rozumienie pojecia employer brandingu ................. ... ... ... 45
2.3. Zaleznosci migdzy markg pracodawcy a pojeciami pokrewnymi ........ 48
2.4. Unikalna propozycja marki pracodawcy ....................ooiua.. 53
2.5. Zintegrowany model marki organizacji .............. ... .. 58
3. Ksztaltowanie marki pracodawcy w ujeciu teoretycznym ............ 63
3.1. Proces ksztattowania marki pracodawcy ............. ... 63
3.2. Rola marki pracodawcy w réznych grupach pracowniczych ............ 74
3.3. Pomiar marki pracodawcy . ..........oiiiii i 78
3.4. Znaczenie marki pracodawcy w konkurowaniu na rynku pracy ......... 89
44 Marka pracodawcy w praktyce badanych przedsigbiorstw ........... 95
4.1. Miejsce marki pracodawcy wérdd czynnikéw konkurencyjnosci
na TyRIUPTacy | ool Lo dad s BT P v @ s s M s s 0 s i s 390 5 3 95
4.2. Motywy implementacji employer brandingu ......................... 96
4.3. Charakter i zakres prowadzonych dziatal ............................ 97
4.4. Wizja marki pracodawcy . ...t 99
4.5. Wartosci, do ktérych odwoluje si¢ marka pracodawey ................. 100
4.6. Wlasciwosci charakteryzujgce marke pracodawcy na rynku pracy ....... 104
4.7. Bariery i wyzwania w zakresie ksztaltowania marki pracodawcy ......... 107



Spis tresci

5. Wykorzystanie marki pracodawcy w konkurowaniu na rynku pracy ..
5.1. Modelowe ujecie wplywu ksztattowania marki pracodawcy

na konkurencyjno$§é na rynku pracy . .. s sedinnd aa Ui G s

5.2. Ocena wptywu budowania i stosowania marki pracodawcy .............

5.3. Ocena wplywu komunikowania gtéwnych zatozen marki pracodawcy ...

5.4. Ocena wptywu rozwijania propozycji marki pracodawcy ...............

5.5. Efekty ksztaltowania marki pracodawcy na rynku pracy................

Podsumowanie i wnioskikoncowe ................................
Blllografia ..............cocoiuiinninnncen s Ll R
SpiSrysunkbwitabel .......... .ottt .



