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CZESC 11 CZEGO UNIKAC 1 CZYM SIE KIEROWAC W KIEROWANIU
WPROWADZENIE

CHARYZMATYCZNI PRZYWODCY

DBANIE 0 PRACOWNIKOW = DBANIE O ZAKLAD PRACY
DYLEMATY | ANTYNOMIE KIEROWANIA

ETYKA KIEROWANIA

FUNKCJONOWANIE DZIALU PERSONALNEGO

JEZYK [MOWA] CIALA

KIEROWANIE W SYSTEMIE IT (technologie informacyjne)
KOMUNIKACJA SPOLECZNA

KONFLIKTY

KONTROLOWANIE czyli nadzér

MOTYWOWANIE

NEGOCJACJE

OCENY

0SOBOWOSC

OUTPLACEMENT

PLACE

POLITYKA PERSONALNA

PRZYJECIA DO PRACY (rekrutacja, nabér)

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW i PODEJMOWANIE DECYZj
STOSUNKI PRACOWNICZE

SZKOLENIA

STYLE KIEROWANIA

ZARZADZANIE WYKORZYSTANIEM CZASU przede wszystkim wiasnego
ZARZADZANIE W WARUNKACH KONKURENCYJNYCH




