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Spis tresci

1. WPROWADZENIE

. DZIALALNOSC KONTROLNA | PREWENCYJNA — INFORMACJE OGOLNE
Wstep
Kontrole
Decyzje inspektoréw pracy
Decyzje nakazujgce zaprzestanie prowadzenia dzialalnosci
Decyzje dotyczace wyptaty wynagrodzenia lub innego $wiadczenia
Decyzje dotyczace wpisu do ewidenciji pracownikéw wykonujgcych prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
7. Odwotania od decyzji organéw Paristwowej Inspekcji Pracy
8. Skargi na decyzje i postanowienia organéw PIP
9. Informacja dotyczaca prowadzenia egzekucji administracyjnej
10. Wystapienia inspektoréw pracy
11. Polecenia
12. Kontrole zakoriczone odebraniem oswiadczenia od podmiotu kontrolowanego
13. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika
14. Zawiadomienia prokuratury o pode|rzeniu popetnienia przesigpstwa
15. Skargi i wnioski
16. Porady prawne i techniczne
17. Rejestracja zaktadowych ukladdw zbiorowych pracy
18. Spory zbiorowe
19. Wydawanie zezwoleri na wykonywanie pracy lub innych zajec¢ zarobkowych przez dzieci
20. Opiniowanie wnioskéw dot. wydania zgody na wylgcznie elektryczne oswietlenie
pomieszczer pracy lub na ich lokalizacje ponizej poziomu otaczajgcego terenu
21. Orzeczenia o dopuszczeniu statkéw Zeglugi srédladowej do eksploatacii
22, Sprawdzanie poprawnosci informacji — skladanych do ZUS przez platnikéw skiadek
— zawierajgcych dane do ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe
23. Whnioskowanie do ZUS o podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
24. Pisma o charakterze informacyjno-prewencyjnym
25. Wspdipraca z urzedami paristw cztonkowskich UE/EOG i wypetnianie roli instytucji {acznikowej
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ll. BADANIE OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN WYPADKOW PRZY PRACY

IV. WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PROGRAMIE DZIALAN
DEUGOFALOWYCH NA LATA 2013-2015

1. Egzekwowanie przepiséw prawa pracy przy zatrudnianiu

A. Zawieranie uméw cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku
pracy

B. Zawieranie umow terminowych

2. Obnizenie poziomu ryzyka zawodowego w grupie zakiadéw o wysokiej skali zagrozer
zawodowych (wzmozZony nadzor)

3. Ograniczanie zagrozeri wypadkowych poprzez wdrazanie elementéw zarzadzania

bezpieczeristwem pracy w zaktadach, w ktdrych wystapity wypadki przy pracy
4. Dziatania kontrolne w celu ograniczenia zagrozeri zwigzanych z nanomateriatami

V. WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PLANIE ROCZNYM
1. Czas pracy - kontrole w zakiadach réznych branz
2. Czas pracy - kontrole w sektorze bankowym
3. Transport drogowy - kontrole czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
oraz czasu pracy kierowcow
4. Egzekwowanie praw pracowniczych w zakresie wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen
ze stosunku pracy
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A. Kontrole przeprowadzone w wyniku skarg pracowniczych dot. wyptaty wynagrodzen
i innych $wiadczer

B. Kontrole planowe dot. wyptaty wynagrodzen i innych Swiadczen

Kontrole wyptaty wynagrodzer i innych Swiadczen ze stosunku pracy w podmiotach

nalezgcych do sektora bankowego

Egzekwowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczeristwa i higieny pracy,

w podmiotach leczniczych

A. Kontrole zagadnieri prawnej ochrony pracy

B. Bezpieczeristwo | higiena pracy

Ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bhp, w instytucjach kultury

A. Prawna ochrona pracy

B. Bezpieczeristwo i higiena pracy

Kontrole placéwek handiu detalicznego (wielkopowierzchniowych i innych)

A. Prawna ochrona pracy

B. Bezpieczeristwo i higiena pracy

Eliminowanie zagrozeri wypadkowych w budownictwie

A. Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych

B. Kontrole prac przy budowach i remontach drog

Ograniczenie narazenia pracownikéw zatrudnionych w warunkach przekroczenia norm

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (w szczegdinoscl pytow) w podziemnych wyrobiskach

zakladdw gérniczych

Egzekwowarnie przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym bezpieczeristwa i higieny

pracy, w firmach swiadczacych ustugi gérnicze w podziemnych zakladach gémiczych

Ograniczenie wptywu szkodliwych czynnikéw $rodowiska pracy w zaktadach odlewniczych

Kontrole zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy w zakladach nowo powstatych

Eliminowanie zagrozeri wystepujacych podczas eksploatacji urzgdzeri energetycznych u

odbiorcéw przytgczonych bezposrednio do sieci érednich napiec

Ograniczenie zagrozeri Srodowiska pracy w wybranych zakiadach branzy paliwowej

Eliminowanie zagrozen w zakladach azotowych branzy chemicznej

Eliminowanie nieprawidiowosci zwiazanych z niewlasciwg organizacjg stanowisk pracy

w strefach zagrozenia wybuchem oraz nieprawidtowosci przy stosowaniu substanciji

chemicznych i procesdw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym

Kontrole przesirzegania przepiséw bhp podczas usuwania wyrobdw zawierajgcych azbest

z obiektow budowlanych | przemystowych

Poprawa stanu bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw w zaktadach

gospodarki komunainej

Egzekwowanie przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy przy

wykonywaniu prac w lesnictwie zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna

Wymagania zasadnicze i minimaine

A. Kontrole spetniania wymagar minimalnych dla maszyn do obrébki drewna

B. Egzekwowanie spetniania wymagari zasadniczych dla maszyn, urzadzeri i Srodkéw
ochrony indywidualnej - nadzér rynku

Ograniczenie zagrozeri zawodowych pracownikéw wykonujgcych roboty torowe

Ograniczenie zagrozerl wypadkowych przy eksploatacji wozkéw jezdniowych z napedem

silnikowym w magazynach wielkopowierzchniowych i w pozostatych miejscach

wykonywania pracy

Ograniczanie zagrozeri powodujacych potkniecia | poslizgniecia w miejscu pracy w

przedsiebiorstwach zajmujacych sie handlem hurtowym oraz w magazynach

Przeciwdzialanie zagrozeniom wypadkowym w zakiadach chowu koni lub bydta

Przestrzeganie przepisow dotyczgcych zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Przygotowanie pracownikéw do bezpiecznej pracy

Legalnosé zatrudnienia

A. Kontrole legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich
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B. Kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow

C. Przestrzeganie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przez agencje zatrudnienia

D. Egzekwowanie przestrzegania przepiséw prawa wobec pracownikéw tymczasowych

V. EFEKTY KONTROLI PIP

Vil. DZIALALNOSC PREWENCYJNA ORAZ PROMOCJA OCHRONY PRACY

KAMPANIE PANSTWOWE.J INSPEKCJI PRACY
1. Kampania informacyjno-promocyjna ,Bezpieczeristwo pracy zalezy od Ciebie”
2. Kampania informacyjno-promocyjna .Zanim podejmiesz prace”
3. Kampania informacyjno-prewencyjna ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie
rolnym”

PROGRAMY PREWENCYJNE | INFORMACYJNE PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
1. Program prewencyjny dla matych przedsigbiorstw ,Zarzadzanie bezpieczeristwem

pracy — prewencja wypadkowa"

Program prewencyjno-informacyjny w budownictwie ,Budowa. Stop wypadkom!”

3. Program prewencyjny w zakresie spefniania minimalnych wymagarn bhp przez
maszyny | urzgdzenia uzytkowane w produkcji przemystowej

4. Program prewencyjny dla mikroprzedsigbiorstw ,ZdobadZ Dyplom PIP"

5. Program prewencyjno-informacyjny .Przeciwdziatanie negatywnym skutkom
stresu oraz innych zagrozeri psychospotecznych w pracy”

6. Dziatania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie indywidualnym

7. Program informacyjny dla zaktadéw ustug lesnych

8. Program informacyjny .Ograniczenie zagrozer powodujacych potknigcia i poslizgnigcia
w miejscu pracy w przedsigbiorstwach zajmujacych sig handlem
hurtowym, ze szczegdinym uwzglednieniem magazynow”

o

OCENA REALIZACJI CELOW ZALOZONYCH W PROGRAMACH PREWENCYJNYCH

DZIALALNOSC EDUKACYJNA | INFORMACYJNA SKIEROWANA DO OSOB
WCHODZACYCH NA RYNEK PRACY

1. Program edukacyjny ,Kultura bezpieczeristwa”

2. Akcja informacyjna ,Na fali pierwszej pracy”

KONKURSY | NAGRODY GEOWNEGO INSPEKTORA PRACY
Konkurs ,Pracodawca - organizator pracy bezpieczne|"

Nagroda im. Haliny Krahelskiej

Konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy”

Konkurs Najaktywniejszy zaktadowy spoteczny inspekior pracy”
Konkurs .Bezpiecznie od startu”

Konkurs ,Buduj bezpiecznie”

Konkurs ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”
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WSPOLPRACA Z PARTNERAMI, DZIALALNOSC WYDAWNICZA PIP, TARGI, WYSTAWY

Viil. DZIALALNOSC WEWNATRZORGANIZACYJNA

1. Szkolenia kadry PIP oraz dziatalnos¢ OS PIP we Wroctawiu
2. Informatyzacja PIP

IX. WSPOLPRACA KRAJOWA | MIEDZYNARODOWA
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1. Wspdldziatanie PIP z organami administracji publicznej, organami nadzoru
nad warunkami pracy oraz innymi instytucjami dzlatajacymi w sferze ochrany pracy
2. Wspdipraca miedzynarodowa

X. OCENA ROZWIAZAN PRAWNYCH, WNIOSKI LEGISLACYJNE
ORAZ OPINIOWANIE PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
1. Ocena rozwigzar prawnych
2. Whioski legislacyjne Giéwnego Inspektora Pracy
3. Opiniowanie projekiow akiow prawnych

Xl. PODSUMOWANIE | WNIOSKI
ZAEACZNIKI
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