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Dr hab. Grazyna Bartkowiak - wieloletni pracownik naukowo-dydaktyczny, a nastepnie
profesor Akademii Ekonomicznej i Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (w latach
1997-2010). Jest specjalistq w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i psychologii
zarzgdzania. Zdobyla doéwiadczenie w oérodkach akademickich i przemyslowych
w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii oraz we Francji. Czlonek International
Associacion of Applied Psychology. Prowadzi dzialalnosé konsultingowa w zakresie
oplvmalizowania zarzadzania zasobami ludzkimi w zréznicowanych typach organi-
zacji. Jest autorkg kilkunastu ksiazek i ponad stu sze§cédziesieciu artykuléw, z ktérych
przewazajgca czes¢ poswigcona jesl psychologii zarzadzania, problemalyce zarzadzania
zasobami ludzkimi, etycznym aspektom zarzadzania, kompetencjom kierowniczym,
procesom komunikacji w organizacji, wdrazaniu zmian w organizacji, motywowaniu do
efektywnej pracy, a takze problematyce uczenia sig i zarzadzania wiedzg w organizacji.
Od kilkunastu lat kieruje projektami badawczymi realizowanymi w ramach grantow
ministerialnych, migdzyuczelnianych projektéw prowadzonych przez srodowisko
akademickie i érodowisko praktvkéw gospodarczych.

»Spoleczna odpowiedzialnos¢ organizacji jesl istotnym problemem we wspéleze-
snym zarzgdzaniu. Dojrzale organizacje dostrzegajq potrzebe dzialania na rzecz otocze-
nia, interesariuszy. Dzialania spolecznie odpowiedzialne stanowig o pozycji organizacii,
o jej ocenie. Wielowymiarowe dzialania na rzecz spoleczenstwa nie tylko decydujg
o przewadze organizacji, ale lworza warlo$¢ dodana dla spolecznosci, stanowiacej
oloczenie lej organizacji. Zalem problematyka ksiazki jest aktualna. Dotyczy waznego
problemu interesujgcego zaréwno teoretykéw poszukujacych obszaréw spolecznej od-
powiedzialnosci biznesu, jak i praktykow, dla ktorych dzialania podejmowane na rzecz
spoleczenstwa sg wazne rowniez jako dzialania podnoszace efektywno$é zarzadzania
zaréwno w krétkim, jak i w dlugim okresie.

(...) Recenzowana ksigzke uznaje za wartoéciowa probe przedstawienia spolecznej od-
powiedzialnosci biznesu w leorii oraz zilustrowanie lego tematu poprzez empiryczne
badania Autorki”.

Z recenzji dr hab. prof. UG Haliny Czubasiewicz



