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PRZEDMOWA

Prezentowana publikacja powstawata w ciagu ostatnich kilku lat i wiaze si¢ Scisle
z przeprowadzonymi przez autork¢ badaniami grupy zawodowej nauczycieli. W trakcie
zbierania materialéw na rynku polskim nie bylo jeszcze odpowiadajacej tematycznie
literatury, dlatego tez ksiazka ta opracowana zostata na podstawie publikacji i metod
badawczych zebranych w Irlandii oraz w Wielkiej Brytanii.

Ostatnio sytuacja ta znacznie si¢ poprawila i pojawito si¢ wiele pozycji ksiazko-
wych nawiazujacych do problematyki stresu w zawodzie nauczyciela. Dotychczas
jednak nie bylo doktadnego opracowania problematyki Zrodet stresu, jego symptomow
oraz nastepstw na podstawie doktadnych badan, skupiajacych si¢ na zawodzie nauczy-
ciela. Mam nadzieje, Ze ta pozycja wypehni te luke i trafi do szerokiego kregu odbior-
coéw, ktorymi beda nie tylko nauczyciele, lecz takze przedstawiciele innych grup zawo-
dowych oraz studenci réznych kierunk6éw.

Dzigkuje moim Wspétpracownikom i Kolegom za cenne uwagi oraz wsparcie za-
réwno od strony merytorycznej, jak i za pomoc w opracowaniu komputerowej wersji
ksigzki.

Szczeg6lnie chcialabym podzigkowaé: dr Annie Dylag, Ani Wypych-Kunaszyk,
Marianowi Dudzie, Jackowi Czechowi, Krzysztofowi Wojakowskiemu i Janowi Prze-
tacznikowi.

Osoby zainteresowane tematyka tej pracy proszg o kontakt mailowy na adres:
kgrzegorzewska@econ.uj.edu.pl.

Maria Katarzyna Grzegorzewska
Krakow, sierpien 2006



