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„Celem pracy [...] jest ustalenie potencjału rozwoju klastrów w województwie
opolskim oraz benchmarking podejmowanych działań w klastrach na tle najlep-
szych zidentyfikowanych praktyk w zakresie inicjowania i rozwoju klastrów [...].
Opracowanie autorstwa Roberta Goleja może przyczynić się do zintensyfikowa-
nia i wzrostu skuteczności prowadzenia polityki proklastrowej w regionie opol-
skim".

[z recenzji dr. Zbigniewa Przygrodzkiego, Uniwersytet Łódzki]

„[...] Praca prezentuje wysokie walory, dostarczając cennych informacji umożli-
wiających pogłębienie wiedzy o stanie rozwoju klastrów w województwie opol-
skim oraz procesach w nich zachodzących. Na wysoką ocenę zasługują [...] reko-
mendacje dla polityki wspierania klastrów z perspektywy regionalnej, tj. władz sa-
morządowych. Podkreślić należy wagę działań podejmowanych przez samorząd,
które w istocie powinny zmierzać do intensyfikacji wzajemnych relacji przedsię-
biorstw i sfery nauki, szczególnie w obszarach uznanych za ważne i perspekty-
wiczne dla rozwoju regionalnego. Istotne i cenne są także rekomendacje dla in-
stytucji, które odpowiadają za intensyfikację przepływu wiedzy. Praca pt. Klastry
- badania warunków funkcjonowania i możliwości rozwoju w województwie
opolskim. Benchmarking i podsumowanie może w istotnym zakresie przyczynić
się do rozwoju klastrów w regionie oraz dalszych eksploracji w tej dziedzinie".

[z recenzji dr. Marka Janickiego, Wyższa Szkoła Zarządzania
i Administracji w Opolu]


