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Celem tego znanego i uznanego podręcznika jest przedstawienie pod-
stawowych zagadnień rachunkowości zarządczej i controilingu jako kon-
cepcji i metod rozwiązywania problemów decyzyjnych w organizacji, przy
których to problemach konieczne jest użycie miary wartości i zastosowanie
sterowania ekonomicznego. Wszystkie rozważania teoretyczne ilustrowane
są dobrze dobranymi przykładami o charakterze jakościowym i ilościowym.
Na szczególną uwagę zasługuje dbałość autora o wiązanie wiadomości
z zakresu mikroekonomii, rachunkowości i matematyki.

Podręcznik ma wysokie walory naukowe i dydaktyczne. Mimo iż poruszana
w nim problematyka nie należy do najłatwiejszych, napisany jest bardzo
komunikatywnie.

Nie bez znaczenia jest przyjazna struktura tekstu:
i każdy rozdział poprzedzony jest krótkim wprowadzeniem;

i liczne rysunki, wykresy i tabele pomagają w zrozumieniu trudnych
zagadnień;

• podsumowanie, pytania i ćwiczenia na końcu każdego rozdziału umoż-

liwiają samodzielne sprawdzenie wiedzy.

Mieczysław Dobija, profesor zwyczajny nauk ekonomicznych. Kieruje
Katedrą Rachunkowości w Akademii Ekonomicznej w Krakowie i w WSPiZ
im. Leona Koźmińskiego w Warszawie. Zajmuje się ogólną teorią rachun-
kowości oraz teorią rachunkowości zarządczej. Szczególne osiągnięcia
Profesora dotyczą teorii kapitału i rachunkowości kosztów pracy.
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