SPIS TRESCI
Przedmowa
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NOWOCZESNA ANALIZA SYSTEMOWA

Czes¢ I

NA DOBRY POCZATEK

1. Stawianie na szanse zamiast nadziei

2. ,,Za krétka kotdra” lub ,,dwie narzeczone”
3. ,,Przeklenstwo wielowymiarowosci”

4. Najpierw kalkulacje, potem emocje

5. Dazmy nie do czego$, ale od czego$

6. Trzy rozroznienia

7. Niezbedna koncepcja wyj$ciowa

8. Koncepcja pierwsza — wzgledno$é myslenia
9. Koncepcja druga — wzgledno$¢ modelowania
10. Koncepcja trzecia — wzgledno$é modelu

Czesé 11

KORZENIE ANALIZY SYSTEMOWE]
11. Mgstwo madrosci

12. Przezwycigzanie samego siebie
13. Harmonia i pigkno

14. ,,Chwalcie Pana radosnie!”

15. Odniesienie aktywnosci

16. Powinnosci inwestora

17. Miniatura $wiata

18. Perspektywa dobra

19. Perspektywa sensu

20. Perspektywa pigkna
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8 OD ASERTYWNOSCI DO DOJRZALOSCI

4

Perspektywa tajemnicy

22. Prakseologiczne tto decydowania

23.
24.

Sprawstwo istotne
,,Decyzjologicznos¢” sprawcy

Czesé TII
KONTYNUACJA HASEA DOBREJ ROBOTY
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Jaka gietda i dla kogo?

Co nazywamy systemem?

A od czego modelowanie i symulacja?
Od ,,wolnosci od” do ,,wolnosci do”
Warunki filozoficzne

Warunki psychologiczne

Warunki socjologiczne

Warunki ekonomiczne

Spojrzenie za siebie

To nie kurs ptywania

Kontynuacja po linii przekazu

Czesé IV
DAZENIE KU DOSKONALOSCI

36.
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38.
39,
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Mistrzostwo jako symbol
Hasto inspiracja optymalnym

Programowanie samego siebie, innych i przez innych

Potrzeba metarealizmu

,,Poznaé i zrozumie¢, co sig¢ poznaje”
Metarealizm w odniesieniu do gietdy
Pomézmy samym sobie!

Optymalizuj, aby czu¢ sig szczgSliwym!
Czy staé si¢ osobowoscia?

Jak staé sie osobowoscia?

Czes¢ V ’
OD ASERTYWNOSCI DO DOJRZALOSCI

46.
47.
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Poligon ,,decyzjologicznosci”
Asertywnos¢ — to optimum

Asertywno$¢ przez otwarto$¢
Asertywno$¢ dzigki odwadze
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- Zdecydowanie — wymog asertywnosci

- Skutecznos¢ przestanka asertywnosci
Naturalnos¢ jako warunek asertywnosci
Chronienie siebie jako kryterium asertywnosci
Asertywna retoryka?

~Asertywnos¢” Kmicica

Syndrom ,,dojrzatego Kmicica”
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Czes¢ VI

DOJRZALA ANALIZA SYSTEMOWA
57. Oczarowanie czynem

58. Gromadzenie dorobku

59. Sigganie do workéw

60. Klasyczna analiza systemowa

61. Badania systemowe

62. Technologie wspomagania decyzji

63. Inzynieria badan systemowych

64. Krok poza klasyke
65. ,,Migkko” czy ,twardo”?
66. Lepiej najpierw ,,miekko
67. ,,Wybidrczo” czy ,,szeroko”?

68. Najpierw ,,szeroko’!

69. Od tresci ku formie ,,miekko” i ,,szeroko”
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Zakonczenie
ANALIZA SYSTEMOWA -1 CO DALE]J?

SPIS TRESCI 9

149
151
154
156
158
161
163

167
168
170
173
175
177
180
182
184
187
190
192
195
19%

201



Rozdziat 1.

Rozdziat 2.

Rozdziat 3.

Spis tresci
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Wibracja Urodzenia 1 ....... 16 Wibracja Urodzenia 6.........57
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