Ksiazka jest teoretyczno-empirycznym studium
psychologicznych uwarunkowan zachowan osob
bezrobotnych. Autor omawia miedzy innymi dwa
konkurencyjne podejscia teoretyczne, wyjasniajace
psychologiczne aspekty bezrobocia: perspektywe
spotecznej przyczynowosci oraz teorie ,,dryfowania”.
Szczegolnie interesuje go wyjasnienie, jaka jest rola
poczucia odpowiedzialnosci osob bezrobotnych w
radzeniu sobie z wiasnym bezrobociem.

W ksiazce wiele miejsca poswiecono opisowi nowych
zjawisk spotecznych na rynku pracy. Bardzo cenne sa
rozwazania dotyczace psychologicznych konsekwenciji
niepewnosci pracy oraz nieadekwatnego zatrudnienia.
Z przeprowadzonych analiz wynika, ze zjawiska te
wystepuja juz w skali masowej i znaczaco obnizaja
jakosc¢ dostepnych na rynku zasobow pracy.
Interdyscyplinarnos$¢ poruszanej tematyki powoduje, ze
odbiorcami tej ksiazki moga by¢ pracownicy naukowi i
studenci wielu kierunkow nauk spotecznych, zwtaszcza
psychologii, socjologii, polityki spotecznej; winna takze
zainteresowac szerokie grono praktykow realizujacych
polityke spoteczna panstwa wobec osdb bezrobotnych.
We wspotczesnym Swiecie poglebiona wiedza na te
tematy jest niezwykle potrzebna nie tylko z naukowego,
lecz takze praktycznego punktu widzenia.



