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Instytucje kultury
Rachunkowos¢, sprawozdawczosé, gospodarka finansowa, kontrola zarzadcza

Na co dzien ré6zne instytucje kultury spotykaja sie z wieloma problemami
z zakresu gospodarki finansowej (np. ile spektakli moze rezyserowac dyrek-
tor teatru, kto ma podpisac druk delegacji dia dyrektora), prowadzenia
ewidencji rachunkowej, kontroli zarzadczej i sprawozdawczosci. Opracowa-
nie to ma na celu przyblizenie powyzszej tematyki i je] usystematyzowanie.
Uwzglednia zmiany przepis6w wprowadzone od 1.1.2011 r. oraz omawia
te planowane.

Rachunkowosé instytugciji kultury to podstawa wszelkiej sprawozdawczosci,
zatem aby sprawozdania byly wiarygodne, musza spetniac wymogi art. 24
ustawy o rachunkowosci, jak rowniez pewne wymogi z ustawy o finansach
publicznych. Jak pogodzi¢ te warunki? O tym jest ta ksiazka.

W publikacji zawarto wiele wzorow dokumentéw, m.in.:
Zaktadowy Plan Kont,
Instrukcja obiegu i kontroli dokumentdw,
Regulaminy: organizacyjny, korzystania z kart ptatniczych,
Zarzadzenia w sprawie: zatwierdzenia planu dziatalnosci; opracowania
i aktualizacji planéw dziatalnosci; procedur kontroli gospodarowania mie-
niem; zaciggania zobowigzar oraz wydatkowania srodkéw publicznych;
zasad | warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.

W ksiazce znajduja sie rowniez:
aktualnie chowigzujace wymagania kwalifikacyjne do zajmowania okre-
Slonych stanowisk,
tabele zaszeregowania stanowisk pracy.

Piotr Wieczorek — specjalista ds. rachunkowosci, doswiadczony szkolenio-
wiec z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, audytor wewnetrzny sys-
temu zarzadzania jakoScia wg normy ISO 9001:2008, specjalizujacy sie
w finansowej i technicznej inzynierii ryzyka, wtasciciel firmy doradczej,
praktyk kontroli z 8-letnim doswiadczeniem (5% wydatkéw, kontrole kom-
pleksowe jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych, instytucii kultury),
wieloletni pracownik jednostek sektora finanséw publicznych, autor ksiazki
+Wydatki strukturalne”,



