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Dlaczego poradnik trafia w SAMO SEDNO?

= w przystepny sposob wyjasnia ztozone zagadnienia NLP

« daje mozliwosc przecwiczenia zdobytej wiedzy w praktyce

« pokazuje, w jaki sposob zastosowac techniki NLP w kazdej sferze zycia

» uczy sztuki skutecznej komunikacji i budowania trwatych wiezi z najblizszymi

Przeczytaj i wykorzystaj znajomosc NLP, by zmieni¢ swoje Zycie!

Steve Bavister, Amanda Vickers — certyfikowani mistrzowie NLP prowadzacy
szkolenia z zakresu prezentacji, skutecznej komunikacji oraz kreowania
wizerunku. Przystgpnie wyjasniaja zagadnienia dotyczace NLP oraz ucza, jak
wykorzystywac zaprezentowane techniki w zyciu codziennym.



