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zależnie od rozpatrywanego kraju. Mając to na uwadze, należałoby się zastanowić, w 
jakim stopniu wysoka produktywność sektora "biznesu" (i "finansów") w stosunku do 
sektora przemysłu przetwórczego mogła być spowodowana poprzez rosnące 
wynagrodzenie kapitału i pracy w tym sektorze, nieadekwatne do poziomu i wzrostu 
produktywności oraz relacji obserwowanych w realnej gospodarce. 
http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KZiF/czasopisma/zeszyty_naukowe_studia_i_prac
e_kzif/Documents/121.pdf 

 
42. Księżyk, Marianna : Podstawowe źródła i społeczno – ekonomiczne skutki 

niskich płac pracowników w Polsce jako kraju UE. W: Zeszyt Naukowy.pl / 
Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości w Krakowie. – 2014, nr 31, s. 1-22, 
bibliogr. 42 poz. 
Treścią opracowania jest identyfikacja, systematyka i charakterystyka podstawowych 
źródeł niskich wynagrodzeń pracowników w Polsce, jako kraju Unii Europejskiej, oraz 
społeczno-ekonomiczne tego skutki. Podstawę teoretyczną prowadzonych badań 
stanowi następujące założenie: w badaniach należy traktować gospodarkę kraju jako 
system złożony z odpowiednich elementów oraz kierować się ciągłością procesów 
gospodarowania. Przyjęcie tego założenia oznacza kompleksowe, a nie wyłącznie 
mikroekonomiczne, analizowanie problemów wchodzących w zakres prowadzonych 
badań. W opracowaniu wyniki badań dotyczące źródeł i społeczno- ekonomicznych 
skutków niskich płac w Polsce, jako kraju UE, przedstawiono w następującym ujęciu: 
źródła i społeczno-ekonomiczne skutki niskich wynagrodzeń w Polsce wynikające z 
kardynalnych błędów pro rynkowej transformacji polskiej gospodarki oraz źródła i 
społeczno- ekonomiczne skutki niskich wynagrodzeń wynikające ze zignorowania 
podstawowych zasad ekonomii i oparcia polityki gospodarczej kraju na doktrynie 
neoliberalizmu.  
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-2751eaaf-
3e62-4061-9d80-24f651ef02b4 

 
43. Kulikowski, Konrad : Jak wysokość wynagrodzenia wiąże się z oceną 

sprawiedliwości wynagrodzenia i zadowoleniem z pracy? : analiza na 
podstawie ogólnopolskiego badania wynagrodzeń 2015. W: Zeszyty Naukowe 
– Politechnika Śląska. Organizacja i Zarządzanie. – Z. 105 (2017), s. 227-240 
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta1.element.baztech-30eb688a-
7ae9-45ca-8d60-002e0d0aa44e 

 
44. Lubszczyk, Mirosław Tomasz : Płaca minimalna oraz płaca przeciętna w 

Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej. W: Prace Naukowe / Akademia 
Ekonomiczna w Katowicach. Zarządzanie, finanse, ekonomia : warsztaty 
doktoranckie '07. – 2008, s. 273-281, tab., wykr., bibliogr. 12 poz. 
Główny problem rozważany w niniejszym artykule dotyczy dwóch podstawowych 
kategorii ekonomicznych z zakresu teorii i polityki płac, a mianowicie płacy minimalnej 
oraz płacy przeciętnej. Płaca minimalna jest najniższym poziomem płacy ustalonym 
przez państwo, poniżej którego pracodawca nie może opłacać pracownika 
zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy. W literaturze toczą się spory na 



temat celowości stosowania płacy minimalnej oraz spory o to, czy poziom płacy 
minimalnej powinien być jednakowy w całym kraju, czy też mógłby być zróżnicowany 
w zależności od regionu. Argumenty, jakie wysuwa się odnośnie powyższych 
alternatyw, wiążą się z odmienną sytuacją ekonomiczną w poszczególnych regionach 
kraju. W różnych państwach uregulowania płacy minimalnej są odmienne. Z kolei 
druga wymieniona kategoria - płaca przeciętna - zależy od stopnia zamożności kraju. 
W pierwszej części artykułu przedstawiono poziom płacy minimalnej i płacy 
przeciętnej w Polsce w latach 1995-2005 w porównaniu do innych krajów Unii 
Europejskiej w wybranych latach. W dalszej części niniejszego artykułu 
przedstawiono proporcję płac przeciętnych według hierarchii zawodów w Polsce w 
latach 1996-2004.  

 
45. Machowska-Okrój, Sylwia : Wzrost gospodarczy a dobrobyt ekonomiczno-

społeczny w wybranych krajach europejskich. W: Studia i Prace Wydziału 
Nauk Ekonomicznych i Zarządzania. – T. 2, nr 35 (2014), s. 409-430 
http://www.wneiz.pl/nauka_wneiz/sip/sip35-2014/SiP-35-t2-409.pdf 

 
46. Moszyński, Michał : Ogólnokrajowa płaca minimalna w Niemczech – zmiana 

fundamentalna czy marginalna?. W: Studia Prawno-Ekonomiczne. – T. 102 
(2017), s. 215-226 
W opracowaniu podejmuje się próbę wstępnej ekonomiczno-instytucjonalnej analizy 
regulacji ogólnokrajowej płacy minimalnej, obowiązującej w Niemczech od 1 stycznia 
2015 r. Rozważaniom poddano nowe rozwiązania instytucjonalne, ich potencjalne 
efekty ekonomiczne oraz kwestie ich zgodności z dotychczasowym ładem 
gospodarczym. 
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-4d326303-
8834-45f6-b052-138e1f822fae 

 
47. Niedziela, Michał : Wpływ wynagrodzenia minimalnego na ubóstwo. W: 

Polityka Społeczna : miesięcznik poświęcony pracy i sprawom socjalnym. – R. 
45, nr 10 (2018), s. 10-18 
Artykuł został zainspirowany prowadzonym przez autora projektem, którego celem 
było przedstawienie kwestii godziwego wynagrodzenia jako kategorii ochrony 
socjalnej w kontekście realiów gospodarczych. Celem artykułu było wykazanie 
istnienia ewentualnej korelacji między kwotą minimalnego wynagrodzenia a 
odsetkiem osób dotkniętych różnymi kategoriami ubóstwa. Autor przeanalizował 
kwestię płacy minimalnej w polskim ustawodawstwie i przywołał sytuację 
gospodarczą kraju od momentu przystąpienia do Unii Europejskiej, a także 
przedstawił potencjalny wpływ płacy minimalnej na gospodarkę. Odniósł się również 
do kwestii godziwego wynagrodzenia określonego w Europejskiej Karcie Społecznej. 
Analizowane dane pozwoliły wykazać spadek poziomu ubóstwa praktycznie we 
wszystkich kategoriach, oprócz ustawowego ubóstwa. Obecna kwota płacy 
minimalnej w Polsce nie spełnia jednak standardów godziwego wynagrodzenia. 

 
48. Nyk, Mariusz : Płaca minimalna wobec oczekiwań podażowej strony rynku 

pracy. W: Studia Prawno-Ekonomiczne. – T. 95 (2015), s. 289-300 
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-e1d48d31-
e387-477a-a9d6-6af15bd633b2 

 
49. Nyklewicz, Krzysztof : Minimum wage and its impact on the job market in 

Germany = Płaca minimalna i jej wpływ na rynek pracy w Niemczech / 
translated by Emilia Grzymała. W: Olsztyn Economic Journal. – [R.] 11, [nr] 2 



(2016), s. 151-163 
http://www.uwm.edu.pl/wne/podstrony/oej1/wydania/eko11_16_2.pdf 

 
50. Oliwkiewicz, Barbara : Godziwa płaca minimalna jako determinanta 

zintegrowanego rozwoju. W: Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy. – 
2018, nr 2, s. 365-376 
https://repozytorium.ur.edu.pl/bitstream/handle/item/3754/27%20oliwkiewicz-
godziwa%20p%c5%82aca.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 
51. Oliwkiewicz, Barbara : Płaca minimalna płacą godziwą w wybranych krajach 

Unii Europejskiej. W: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu. – 2018, nr 522, s. 66-76, tab., bibliogr. 19 poz. 
Dyskusje na temat płac minimalnych można spotkać w wielu opracowaniach z 
dziedziny ekonomii. Obecnie kraje przyjmują różne rozwiązania w zakresie 
zabezpieczenia minimalnego wynagrodzenia. Zgodnie z współczesną teorią pomiaru 
kapitału ludzkiego i godziwych wynagrodzeń minimalne godziwe wynagrodzenie 
pracownika powinno wynosić 8% wartości kapitału ludzkiego pracownika, o czym 
świadczą liczne badania poprzedników. Celem niniejszego opracowania jest 
zbadanie, czy płaca minimalna w wybranych krajach Unii Europejskiej (Polska, Belgia 
i Niemcy) jest płacą godziwą. W pierwszej części opracowania na podstawie studiów 
literatury przedmiotu omówiono model płacy godziwej oraz dylematy płacy minimalnej 
w gospodarce. Druga część przedstawia analizę i ocenę godziwości płac 
minimalnych w Polsce, Belgii i Niemczech. Przeprowadzona analiza wskazuje na 
godziwy minimalny poziom opłacania kapitału ludzkiego w Belgii i w Niemczech. 
Polska natomiast jest krajem, gdzie nie można stwierdzić, że płaca minimalna jest 
płacą godziwą. 
https://dbc.wroc.pl/dlibra/publication/94557/edition/57343/content?&action=Ch
angeMetaLangAction&lang=pl 

 
52. Orzeł, Anna : Polscy przewoźnicy a płaca minimalna w Niemczech. W: Studia 

Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. – 2015, nr 249, s. 
351-358, tab., bibliogr. 15 poz. 
Artykuł porusza sporną kwestię dotyczącą płacy minimalnej w Niemczech (8,5 euro/ 
godz.) w odniesieniu do polskich kierowców wykonujących pracę na terenie Niemiec 
w kontekście badań nad przepisami prawnymi regulującymi kwestie najniższego 
wynagrodzenia. Ze względu na brak określenia składników wynagrodzenia w 
niemieckim prawie porównano prawo polskie i niemieckie, jak również przedstawiono 
opinię autora w kwestii zaliczenia części kosztów delegacji i części kosztów ryczałtu 
za nocleg jako składników wynagrodzenia minimalnego za pracę na terenie Niemiec 
w związku ze swobodą świadczenia usług pomiędzy krajami członkowskimi i w 
analogii do diet i ryczałtów stosowanych w Niemczech jako stawki krajowe dla 
pracowników. 
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=
2ahUKEwijhbCMidDiAhWDjYsKHSByCFYQFjABegQIAhAC&url=http%3A%2F
%2Fcejsh.icm.edu.pl%2Fcejsh%2Felement%2Fbwmeta1.element.cejsh-
af84ae93-cd8f-4b31-b8c6-
62ad0b2944e2%2Fc%2F29.pdf&usg=AOvVaw3vUknq73rRiXB8VUt3hkMv 

 
53. Pawlikowska-Rosnowska, Renata : Analiza płac minimalnych w krajach Unii 

Europejskiej. W: Prace Naukowe / Akademia Ekonomiczna w Katowicach. 
Pięciolecie członkostwa Polski w Unii Europejskiej. – 2010, s. 339-346, tab., 
wykr. 



Współczesne badania pokazują, że budowa odpowiedniej struktury instytucjonalnej 
stanowi jeden z niezbędnych warunków prawidłowego funkcjonowania systemów 
rynkowych. Dotyczy to wszystkich kraj ów Unii Europejskiej (UE-27), zarówno tych 
bogatszych (UE-15), jak i tych z Europy Środkowo- -Wschodniej (ESW), w których 
otoczenie instytucjonalne typowe dla gospodarki rynkowej było - tak naprawdę - 
budowane od początku łat 90. XX wieku. W przypadku obecnej UE instytucje 
rynkowe powinny być nadal rozwijane, ale również muszą być skoordynowane 
między wszystkimi 27 państwami, gdyż w wielu obszarach występuje zbyt duży 
dysonans. Jednym z palących problemów, które dotykają systemów rynkowych 
krajów europejskich, jest nierównowaga na rynkach pracy, która przejawia się 
występowaniem - w części z nich - relatywnie wysokich stóp bezrobocia. Wśród wielu 
determinant tego niekorzystnego zjawiska wyróżnia się otoczenie instytucjonalne 
rynku pracy, które tak naprawdę łączy się z jakością i restrykcyjnością prawa pracy, 
siłą związków zawodowych, elastycznością i deregulacją rynków pracy oraz 
istnieniem płac minimalnych. Pojawia się zatem zasadnicze pytanie: jakie jest 
zróżnicowanie płac minimalnych w Unii Europejskiej oraz czy kraje UE-27 dążą do 
ujednolicenia tej kategorii rynku pracy? Na powyższe pytania starano się 
odpowiedzieć w dalszej części tego artykułu. (fragment tekstu) 

 
54. Postuła, Marta : Płaca minimalna narzędziem wspierającym rozwój społeczno-

gospodarczy czy jego hamulcem?. W: Przedsiębiorczość i Zarządzanie. – T. 
17 (2016), z. 8, cz. 2, s. 13-26, wykr., tab., bibliogr. 18 poz. 
26 spośród 34 krajów OECD posiada pewne formy krajowego minimalnego 
wynagrodzenia za pracę [Raport OECD "Perspektywy w obszarze zatrudnienia 
2015"], pozostałe posiadają skuteczne rokowania zbiorowe, które są administracyjnie 
rozszerzane na niezrzeszone firmy i pracowników. Główne cechy regulacji 
ustawowych różnią się w poszczególnych krajach, natomiast główne różnice dotyczą 
relacji do przeciętnego wynagrodzenia, zróżnicowania wg wieku, regionu, 
mechanizmów indeksacji i roli czynników rządowych i partnerów społecznych w 
ustalaniu minimalnego wynagrodzenia. Jest bardzo prawdopodobne, że ustawowe 
minimalne wynagrodzenie ma wpływ na redukcję zatrudnienia, ale wrażliwość 
zatrudnienia na poziom minimalnego wynagrodzenia zależy między innymi od tego, 
jak kształtuje się struktura kwalifikacji i doświadczenia zawodowego siły roboczej. 
Biorąc te przesłanki pod uwagę, celem artykułu jest dokonanie analizy wpływu 
minimalnego wynagrodzenia na koszty pracy i sytuację na rynku pracy. Autorka 
podejmie próbę udowodnienia hipotezy, że poziom płacy minimalnej ma wpływ na 
wydajność pracy oraz strategię walki z bezrobociem w danym kraju. Płaca minimalna 
ma bezpośredni efekt substytucyjny dla gospodarki.  
http://piz.san.edu.pl/docs/e-XVII-8-2.pdf 

 
55. Przekota, Grzegorz : Ocena poziomu i przyczyn zróżnicowania wynagrodzeń 

w Polsce. W: Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej w 
Bydgoszczy. – Nr 9 (2016), s. 386-403 
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-47212950-
2704-49ac-a948-54473f86ede9 

 
56. Renkas, Jurij : Kapitał kreatywności : pomiar i wynagradzanie. W: Nierówności 

Społeczne a Wzrost Gospodarczy. – 2017, nr 2, s. 413-426 
Jedna z ważnych teorii wynagradzania określa poziom płac jako procent od kapitału 
ludzkiego zatrudnionego. Szczegółowe badania w zakresie kapitału ludzkiego 
wskazują, że godziwe wynagrodzenie jest na poziomie 8% od kapitału pracownika. 
Opracowanie modelu pomiaru kapitału ludzkiego i uwzględnienie spontanicznego 
rozpraszania się kapitału doprowadziło do stwierdzenia, że godziwe wynagrodzenie 
musi równoważyć ten naturalny ubytek kapitału ludzkiego. Oprócz modelowego 



godziwego wynagrodzenia u niektórych pracowników identyfikuje się niestandardowy 
ekskluzywny składnik kapitału intelektualnego, mianowicie kapitał kreatywności. 
Pomiar kapitału kreatywności i odpowiedniego wynagrodzenia jest głównym 
przedmiotem rozważań w tym opracowaniu. 
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-ab16cade-
48ef-4180-989a-dd3dd2925d7d 

 
57. Renkas, Jurij : Nierówności płacowe a stała ekonomiczna potencjalnego 

wzrostu. W: Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy. – 2016, z. 3, s. 
466-480 
https://repozytorium.ur.edu.pl/bitstream/handle/item/1897/34%20renkas-
nier%c3%b3wno%c5%9bci%20p%c5%82acowe.pdf?sequence=1&isAllowed=
y 

 
58. Renkas, Jurij : Wynagrodzenie minimalne a produktywność pracy w 

gospodarce. W: Studia Ekonomiczne. – 2017, vol. 341, s. 300-315 
Celem artykułu jest opracowanie modelu analizy zgodności legalnych płac 
minimalnych z poziomem produktywności pracy. Stabilność wskaźnika 
produktywności pracy sprawia, że jest on dobrą miarą osiągniętego poziomu 
ekonomicznego przez daną gospodarkę. Jest on także dobrą podstawą do 
budowania rankingów produktywności pracy, jak również monitorowania rozwoju 
poszczególnych krajów. W artykule omówiono istotę wskaźnika produktywności pracy 
i zaprezentowano statystyczną zależność między tym wskaźnikiem a płacą minimalną 
w gospodarce. Do ustalenia poziomu zgodności płac zastosowano teorię kapitału 
ludzkiego. Pozwoliło to ustalić godziwe wynagrodzenia minimalne uzależnione od 
wartości kapitału ludzkiego. Opracowany model statystyczny wskazuje, że płace 
minimalne w Polsce przekraczają nieco poziom zgodny z produktywnością pracy w 
kraju. 
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=
2ahUKEwjayp3DiNLiAhWmk4sKHc2XBNcQFjAAegQIAxAC&url=http%3A%2F
%2Fcejsh.icm.edu.pl%2Fcejsh%2Felement%2Fbwmeta1.element.cejsh-
0bd63e21-4c3b-4a0d-a171-
d967eeaba540%2Fc%2F25.pdf&usg=AOvVaw3e5Hgl0OKf4HcDC96WPv8S 

 
59. Rutkowski, Wiktor : Płaca minimalna – duży problem. W: Polityka Społeczna. 

– 2013, nr 8, s. 1-8 
Polityka płacy minimalnej w Polsce. Poglądy teoretyczne oraz wyniki badań 
empirycznych dotyczących ekonomicznych i socjalnych konsekwencji płacy 
minimalnej. Elementy diagnozy sytuacji w zakresie minimalnego wynagrodzenia w 
Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem kwestii jego wysokości. Socjalna funkcja 
minimalnego wynagrodzenia w kontekście zjawiska niskich wynagrodzeń i ryzyka 
ubóstwa wśród osób pracujących. Zarządzanie płacą minimalną oraz potrzeby 
europejskiej polityki płacy minimalnej.  

 
60. Sielska, Alicja : Płaca minimalna w Polsce i w Niemczech a wzajemne relacje 

gospodarcze – wybrane aspekty. W: Prace Naukowe / Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach. Zjawiska i procesy w globalnej gospodarce. – 
2018, s. 106-118, wykr., bibliogr. 21 poz. 
Płaca minimalna, która jest prawnie ustalonym najniższym poziomem wy-
nagrodzenia, po raz pierwszy została wprowadzona w XIX w. Od tego czasu szacuje 
się, że blisko 90% krajów na całym świecie posiada regulacje dotyczące tej kwestii. 
Należy jednak zauważyć, że płaca minimalna ustalana jest na różne sposoby w 
zależności od danego państwa i może również odgrywać odmienną rolę. Zazwyczaj 



definiowana jest jako stawka godzinowa albo miesięczne wynagrodzenie, bywa 
określana przez rząd lub na poziomie negocjacji zbiorowych wybranych branż 
gospodarki. Najogólniej rzecz ujmując, płaca minimalna jest nieodłącznym 
elementem rynku pracy odzwierciedlającym konkretną konstelację dla danego 
państwa, na której temat opinie są zazwyczaj podzielone. Zwolennicy płacy 
minimalnej podkreślają jej społeczny wymiar związany z ochroną pracowników przed 
wyzyskiem i możliwością życia na godziwym poziome. Z drugiej strony, przeciwnicy 
zwracają uwagę na cele ekonomiczne i rozwojowe, tłumacząc, że płaca minimalna 
prowadzi do wzrostu bezrobocia, spadku zatrudnienia, czy zjawisk inflacyjnych. 
(fragment tekstu) 

 
61. Solecka-Reszczyk, Agnieszka : Wynagrodzenie minimalne. W: Dialog. – 2016, 

nr 3, s. 94-98 
 

62. Sopoćko, Andrzej : Płace i emerytury w przyszłości : na ile stać gospodarkę = 
Wages and pensions in the future : how much the ecenomy can afford. W: 
Studia i Materiały – Wydział Zarządzania. Uniwersytet Warszawski. – 2016, nr 
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Polsce. W: Prace Naukowe Wyższej Szkoły Bankowej w Gdańsku. – T. 17 
(2012), s. 207-222, tab., rys., bibliogr. 11 poz. 
Tytuł własny numeru : Rozwój społeczno-gospodarczy w dobie kryzysu. Celem 
opracowania jest przedstawienie zagadnienia dotyczącego wynagrodzenia 
minimalnego w Polsce oraz jego roli w gospodarce narodowej. Opracowanie składa 
się z trzech części. Pierwsza definiuje płacę, opisuje jej rolę w systemie wynagrodzeń 
oraz przedstawia jej funkcje. W części tej w płynny sposób przechodzi się do płacy 
minimalnej i pokazuje, jak ewaluowała ona na przestrzeni lat, jaki jest jej wpływ na 
bezrobocie, a także przedstawiono ją w porównaniu z płacą przeciętną. Część druga 
przedstawia analizę i strukturę pracowników otrzymujących wynagrodzenie 
minimalne wg kryteriów, takich jak wiek czy województwa. Ponadto dokonano tu 
analizy poziomu wynagrodzeń na stopę bezrobocia. Wreszcie część trzecia pokazuje 
jak wygląda wynagrodzenie minimalne w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej. Do 
przeprowadzenia badań posłużyła analiza statystyczna na podstawie danych 
zebranych z GUS, raportów płacowych Sedlak&Sedlak i Eurostatu oraz literatura 
specjalistyczna z tej dziedziny.  

 
65. Stańdo-Górowska, Halina : Badanie wynagrodzeń minimalnych opartych na 

modelu kapitału ludzkiego. W: Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy. 
– 2016, z. 4, s. 129-139 
Celem opracowania jest identyfikacja czynników i zbadanie ich wpływu na wysokość 
wynagrodzeń minimalnych. Podstawą analiz i badań jest teoria pomiaru kapitału 
ludzkiego pracowników. Z tej teorii wynikają modele wynagrodzeń minimalnych. 
Zgodnie z teorią pomiaru kapitału ludzkiego przyjęto, że wynagrodzenia minimalne 
powinny rekompensować rozpraszanie się kapitału ludzkiego pracowników w wyniku 
wykonywania przez nich pracy. Powinny więc być zgodne z wartością wykonywanej 
pracy. W oparciu o model kapitału ludzkiego oszacowano wynagrodzenia minimalne 



w przykładowych krajach, biorąc pod uwagę czas trwania obowiązkowej nauki oraz 
wysokość kosztów utrzymania w tych krajach. Wybrano kraje, w których obowiązuje 
urzędowa płaca minimalna. W opracowaniu uwzględniono w szczególności badania 
nad produktywnością pracy. Produktywność pracy jest bowiem podstawowym 
czynnikiem, który umożliwia ustalenie wynagrodzeń minimalnych na właściwym 
poziomie. Ponadto badano zależność płac minimalnych od takich czynników jak 
wskaźniki inflacji czy wskaźniki bezrobocia obliczając współczynniki korelacji oraz 
stosując statystyczną metodę regresji liniowej. W wyniku obliczeń otrzymano 
równanie opisujące miesięczną modelową płacę minimalną. Rezultaty badań wiążą 
się częściowo z wysokością wynagrodzeń minimalnych ustalonych w aktach 
prawnych. W opracowaniu dokonano analizy urzędowych wynagrodzeń minimalnych 
w przykładowych krajach i dokonano ich oceny poprzez porównanie z 
wynagrodzeniami modelowymi. 
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-38dac4ec-
e767-4e72-ad46-ab82397c18f0 
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Myśl Ekonomiczna i Polityczna. – 2014, nr 2 (45), s. 93-116, rys., tab., bibliogr. 
22 poz. 
Problematyka związana z funkcjonowaniem rynków pracy od dawna leży w centrum 
zainteresowań nie tylko teorii ekonomii, ale również praktyki prowadzenia polityki 
gospodarczej. Wysoka ranga tej tematyki wynika głównie z powszechnie 
występującego zjawiska bezrobocia oraz z jego ekonomicznego i społecznego 
wymiaru. Wraz z pojawieniem się zjawiska rosnącego bezrobocia na świecie zaczęto 
zwracać szczególną uwagę na instytucjonalne czynniki wpływające na 
funkcjonowanie rynku pracy, jak: ustawowa płaca minimalna czy też opodatkowanie 
pracy, regulacje dotyczące prawa pracy, model negocjacji płacowych. Kilkadziesiąt lat 
po wprowadzeniu pierwszych regulacji dotyczących minimalnego wynagrodzenia 
postulat podnoszenia najniższej płacy ciągle jest popularnym tematem debaty 
publicznej w wielu krajach. Uczestniczenie w tej debacie wymaga jednak zrozumienia 
zależności i wpływu płacy minimalnej na funkcjonowanie rynku pracy. Celem 
opracowania jest przedstawienie pojęcia płacy minimalnej oraz wyjaśnienie 
podstawowych zależności i konsekwencji stosowania minimalnego wynagrodzenia. W 
poszczególnych częściach artykułu przedstawiono fakty i dane dotyczące płacy 
minimalnej w wybranych krajach, ujęcie teoretyczne najniższego wynagrodzenia oraz 
analizę wpływu płacy minimalnej na rynek pracy. Badanie wpływu płacy minimalnej 
na rynek pracy zostało przeprowadzone z punktu widzenia wpływu tego instrumentu 
na podstawowe wielkości rynku pracy, tj. poziom zatrudnienia oraz bezrobocia, a 
także na zróżnicowanie zarobków w gospodarce. 
https://mysl.lazarski.pl/fileadmin/user_upload/dokumenty/czasopisma/mysl-
ekonomiczna-polityczna/2014/MEiP_2_4_2014_Stolarczyk.pdf 
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bibliogr. 26 poz. 
Celem niniejszej pracy była próba określenia wpływu niemieckiej płacy minimalnej na 
polskie przedsiębiorstwa transportowe, szczególnie w zakresie przewozów 
wykonywanych na terenie Niemiec. Metodami przyjętymi na potrzeby realizacji 
założonego celu była analiza statystyczna danych Eurostat, GUS, Destats. 
Dodatkowo posłużono się analizą dokumentów źródłowych Federalnego Ministerstwa 
Finansów oraz Federalnego Urzędu Transportu Towarowego (BAG), a także 
opracowaniem statystycznym danych udostępnionych przez wskazane urzędy. 
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Posnaniensia. – Studia Oeconomica Posnaniensia. – Vol. 4, nr 9 (2016), s. 
74-93 
Jednym z obszarów konkurencyjności gospodarki jest polityka dochodowa i 
kształtowanie płac. Z reguły płaca jest traktowana jako element kosztów pracy, a więc 
w konsekwencji jako kategoria, która nie powinna wzrastać, bo szkodzi popytowi na 
pracę. Taka strategia widoczna jest szczególnie w krajach o względnie niskim 
poziomie rozwoju gospodarczego, gdzie konkurencyjność i przewaga cenowa są 
oparte na niskich kosztach pracy. Z drugiej strony niskie płace nie pobudzają wzrostu 
gospodarczego, szczególnie przez osoby najmniej zarabiające, które charakteryzują 
się wysoką krańcową skłonnością do konsumpcji. Zbyt długie utrzymywanie strategii 
niskich płac utrudnia też wychodzenie z zacofania, głównie technologicznego, gdyż 
nie sprzyja podnoszeniu jakości zasobów pracy i przeznaczeniu dużych nakładów na 
działalność innowacyjną. Nie jest przy tym trwała strategia konkurencyjności opartej 
na niskich płacach, ale strategia oparta na dobrze wykształconej i dobrze opłacanej 
kadrze oraz wysokim poziomie innowacyjności. Ten ostatni argument widoczny jest w 
polityce Unii Europejskiej ostatnich lat. Celem artykułu jest przedstawienie dyskusji 
wokół koordynacji europejskiej polityki płacowej, w tym szczególnie kształtowania 
jednolitej płacy minimalnej. W artykule zaprezentowano historię debaty unijnej na 
temat koordynacji polityki płacowej, teoretyczne argumenty na rzecz i przeciwko 
wspólnym regulacjom, argumenty o możliwych obszarach koordynacji, a także krótką 
analizę empiryczną kształtowania się płac minimalnych w krajach UE. 
http://www.soep.ue.poznan.pl/jdownloads/Wszystkie%20numery/Rok%202016
/05_wozniak-jechorek.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


