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https://www.czasopismologistyka.pl/artykuly-naukowe/send/333-artykuly-na-
plycie-cd-1/7776-konopka-prawne-i-ekonomiczne

38.Koziot, Wojciech : Analiza wysokosci ptac minimalnych w przekroju
miedzynarodowym. W: Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy. —
2006, z. nr 8, s. 511-518, tab., bibliogr. 11 poz.
W literaturze przedmiotu wynagradzania pracownikdéw wypracowano juz wiele
rozwigzan. Wiekszos¢ z tych modeli wynagradzania stusznie kfadzie punkt ciezkosci
na realizacje postulatu zagwarantowania stabilnosci spoteczno-ekonomicznej w
systemie gospodarczym. Niestety, wspomniane modele nie opierajg sie na kategorii
wielkosci kapitatu ludzkiego. Powoduje to trudnosci w precyzyjnym pomiarze wktadu
pracownika do efektow osiggnietych przez organizacje. Niniejsze opracowanie,
pomimo potozenia punktu ciezkosci na wysokos¢ ptac minimalnych, dzieki
wykorzystaniu teorii kapitatu ludzkiego stanowi propozycje rozwigzania problemu
ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownikow w jednostkach organizacyjnych.
http://www.ur.edu.pl/pliki/Zeszyt8/37 _koziol.pdf

39.Koziot, Wojciech : Ptaca minimalna w sSwietle teorii kapitatu ludzkiego. W:
Studia Ekonomiczne. — 2013, vol. 161 Spoteczno-ekonomiczne problemy
rynku pracy, s. 63-72
https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/edition/90782?id=90782&from=public
ation

40.Krajewska Anna, Roszkowska Sylwia : Ptaca minimalna w krajach OECD :
kierunki zmian i wptyw na zatrudnienie i nieréwnosci ptacowe. W: Studia
Ekonomiczne. — 2016, nr 3, s. 353-395
http://inepan.pl/wp-content/uploads/2016/08/SE_2016_3_Krajewska.pdf

41.Krupa, Karolina : Analiza poréwnawcza wydajnosci pracy i ptac w podziale na
sektory gospodarcze w nowych i starych krajach Unii Europejskiej. W: Studia i
Prace Kolegium Zarzgdzania i Finansow / Szkota Gtéwna Handlowa. — 2012,
z. 121, s. 44-74, tab., bibliogr. 12 poz.
Z powyzszej analizy wynika, ze przemyst przetwérczy jest bardzo waznym sektorem



42.

43.

napedzajgcym wzrost gospodarczy. Z drugiej strony jego znaczenie maleje na
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stanowi nastepujgce zatozenie: w badaniach nalezy traktowac gospodarke kraju jako
system ztozony z odpowiednich elementéw oraz kierowac sie ciggtoscig procesow
gospodarowania. Przyjecie tego zalozenia oznacza kompleksowe, a nie wylgcznie
mikroekonomiczne, analizowanie problemoéw wchodzgcych w zakres prowadzonych
badan. W opracowaniu wyniki badanh dotyczgce zrodet i spoteczno- ekonomicznych
skutkow niskich ptac w Polsce, jako kraju UE, przedstawiono w nastepujgcym ujeciu:
zrodia i spoteczno-ekonomiczne skutki niskich wynagrodzen w Polsce wynikajgce z
kardynalnych btedéw pro rynkowej transformacji polskiej gospodarki oraz zrodia i
spoteczno- ekonomiczne skutki niskich wynagrodzenh wynikajgce ze zignorowania
podstawowych zasad ekonomii i oparcia polityki gospodarczej kraju na doktrynie
neoliberalizmu.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-2751eaaf-
3e62-4061-9d80-24f651ef02b4

Kulikowski, Konrad : Jak wysokos¢ wynagrodzenia wigze sie z oceng
sprawiedliwosci wynagrodzenia i zadowoleniem z pracy? : analiza na
podstawie ogolnopolskiego badania wynagrodzen 2015. W: Zeszyty Naukowe
— Politechnika Slgska. Organizacja i Zarzadzanie. — Z. 105 (2017), s. 227-240
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.baztech-30eb688a-
7ae9-45ca-8d60-002e0dOaadde

44.Lubszczyk, Mirostaw Tomasz : Ptaca minimalna oraz ptaca przecietna w

Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej. W: Prace Naukowe / Akademia
Ekonomiczna w Katowicach. Zarzadzanie, finanse, ekonomia : warsztaty
doktoranckie '07. — 2008, s. 273-281, tab., wykr., bibliogr. 12 poz.

Gtéwny problem rozwazany w niniejszym artykule dotyczy dwoch podstawowych
kategorii ekonomicznych z zakresu teorii i polityki ptac, a mianowicie ptacy minimalnej
oraz placy przecietnej. Pfaca minimalna jest najnizszym poziomem ptacy ustalonym
przez panstwo, ponizej ktdrego pracodawca nie moze optacac pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy. W literaturze toczg sie spory na



temat celowos$ci stosowania ptacy minimalnej oraz spory o to, czy poziom placy
minimalnej powinien by¢ jednakowy w catym kraju, czy tez mogtby by¢ zr6znicowany
w zaleznosci od regionu. Argumenty, jakie wysuwa sie odnosnie powyzszych
alternatyw, wigzg sie z odmienng sytuacjg ekonomiczng w poszczegdélnych regionach
kraju. W r6znych panstwach uregulowania ptacy minimalnej sg odmienne. Z kolei
druga wymieniona kategoria - ptaca przecietna - zalezy od stopnia zamoznosci kraju.
W pierwszej czesci artykutu przedstawiono poziom ptacy minimalnej i ptacy
przecietnej w Polsce w latach 1995-2005 w poréwnaniu do innych krajéw Unii
Europejskiej w wybranych latach. W dalszej czesci niniejszego artykutu
przedstawiono proporcje ptac przecietnych wedtug hierarchii zawoddéw w Polsce w
latach 1996-2004.

45. Machowska-Okroj, Sylwia : Wzrost gospodarczy a dobrobyt ekonomiczno-
spoteczny w wybranych krajach europejskich. W: Studia i Prace Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Zarzagdzania. — T. 2, nr 35 (2014), s. 409-430
http://www.wneiz.pl/nauka_wneiz/sip/sip35-2014/SiP-35-t2-409.pdf

46.Moszynski, Michat : Ogoélnokrajowa ptaca minimalna w Niemczech — zmiana
fundamentalna czy marginalna?. W: Studia Prawno-Ekonomiczne. — T. 102
(2017), s. 215-226
W opracowaniu podejmuje sie probe wstepnej ekonomiczno-instytucjonalnej analizy
regulacji ogolnokrajowej ptacy minimalnej, obowigzujgcej w Niemczech od 1 stycznia
2015 r. Rozwazaniom poddano nowe rozwigzania instytucjonalne, ich potencjalne
efekty ekonomiczne oraz kwestie ich zgodnosci z dotychczasowym fadem
gospodarczym.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-4d326303-
8834-45f6-b052-138e1f822fae

47.Niedziela, Michat : Wptyw wynagrodzenia minimalnego na ubostwo. W:
Polityka Spoteczna : miesiecznik poswiecony pracy i sprawom socjalnym. — R.
45, nr 10 (2018), s. 10-18
Artykut zostat zainspirowany prowadzonym przez autora projektem, ktérego celem
byto przedstawienie kwestii godziwego wynagrodzenia jako kategorii ochrony
socjalnej w kontekscie realiow gospodarczych. Celem artykutu byto wykazanie
istnienia ewentualnej korelacji miedzy kwotg minimalnego wynagrodzenia a
odsetkiem o0séb dotknietych r6znymi kategoriami ubostwa. Autor przeanalizowat
kwestie ptacy minimalnej w polskim ustawodawstwie i przywotat sytuacje
gospodarcza kraju od momentu przystgpienia do Unii Europejskiej, a takze
przedstawit potencjalny wplyw ptacy minimalnej na gospodarke. Odniést sie rowniez
do kwestii godziwego wynagrodzenia okreslonego w Europejskiej Karcie Spoteczne;.
Analizowane dane pozwolity wykazaé¢ spadek poziomu ubdstwa praktycznie we
wszystkich kategoriach, oprécz ustawowego ubdstwa. Obecna kwota ptacy
minimalnej w Polsce nie spetia jednak standardéw godziwego wynagrodzenia.

48.Nyk, Mariusz : Ptaca minimalna wobec oczekiwan podazowej strony rynku
pracy. W: Studia Prawno-Ekonomiczne. — T. 95 (2015), s. 289-300
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-e1d48d31-
e387-477a-a9d6-6af15bd633b2

49.Nyklewicz, Krzysztof : Minimum wage and its impact on the job market in
Germany = Ptaca minimalna i jej wptyw na rynek pracy w Niemczech /
translated by Emilia Grzymata. W: Olsztyn Economic Journal. — [R.] 11, [nr] 2



(2016), s. 151-163
http://www.uwm.edu.pl/wne/podstrony/oejl/wydania/ekoll 16 2.pdf

50. Oliwkiewicz, Barbara : Godziwa ptaca minimalna jako determinanta
zintegrowanego rozwoju. W: Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy. —
2018, nr 2, s. 365-376
https://repozytorium.ur.edu.pl/bitstream/handle/item/3754/27%?20oliwkiewicz-
godziwa%20p%c5%82aca.pdf?sequence=1&isAllowed=y

51. Oliwkiewicz, Barbara : Ptaca minimalna ptacg godziwg w wybranych krajach
Unii Europejskiej. W: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. — 2018, nr 522, s. 66-76, tab., bibliogr. 19 poz.

Dyskusje na temat ptac minimalnych mozna spotka¢ w wielu opracowaniach z
dziedziny ekonomii. Obecnie kraje przyjmujg rézne rozwigzania w zakresie
zabezpieczenia minimalnego wynagrodzenia. Zgodnie z wspoétczesng teorig pomiaru
kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen minimalne godziwe wynagrodzenie
pracownika powinno wynosi¢ 8% wartosci kapitatu ludzkiego pracownika, o czym
Swiadczg liczne badania poprzednikéw. Celem niniejszego opracowania jest
zbadanie, czy ptaca minimalna w wybranych krajach Unii Europejskiej (Polska, Belgia
i Niemcy) jest ptacg godziwg. W pierwszej czesci opracowania na podstawie studidéw
literatury przedmiotu oméwiono model ptacy godziwej oraz dylematy ptacy minimalnej
w gospodarce. Druga czesc¢ przedstawia analize i ocene godziwosci ptac
minimalnych w Polsce, Belgii i Niemczech. Przeprowadzona analiza wskazuje na
godziwy minimalny poziom optacania kapitatu ludzkiego w Belgii i w Niemczech.
Polska natomiast jest krajem, gdzie nie mozna stwierdzic, ze ptaca minimalna jest
ptaca godziwa.
https://dbc.wroc.pl/dlibra/publication/94557/edition/57343/content?&action=Ch
angeMetalLangAction&lang=pl

52.0rzet, Anna : Polscy przewoznicy a ptaca minimalna w Niemczech. W: Studia
Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. — 2015, nr 249, s.
351-358, tab., bibliogr. 15 poz.
Artykut porusza sporng kwestie dotyczacg ptacy minimalnej w Niemczech (8,5 euro/
godz.) w odniesieniu do polskich kierowcow wykonujgcych prace na terenie Niemiec
w kontekscie badan nad przepisami prawnymi regulujgcymi kwestie najnizszego
wynagrodzenia. Ze wzgledu na brak okreslenia sktadnikéw wynagrodzenia w
niemieckim prawie poréwnano prawo polskie i niemieckie, jak rowniez przedstawiono
opinie autora w kwestii zaliczenia czesci kosztow delegaciji i czesci kosztow ryczattu
za nocleg jako skfadnikow wynagrodzenia minimalnego za prace na terenie Niemiec
w zwigzku ze swobodg swiadczenia ustug pomiedzy krajami cztonkowskimi i w
analogii do diet i ryczattow stosowanych w Niemczech jako stawki krajowe dla
pracownikow.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=
2ahUKEwijhbCMidDIAhWDjYsKHSBYCFY QFjABegQIAhAC&url=http%3A%2F
%2Fcejsh.icm.edu.pl%2Fcejsh%2Felement%2Fbwmetal.element.cejsh-
af84ae93-cd8f-4b31-b8c6-
62ad0b2944e2%2Fc%2F29.pdf&usg=A0vVaw3vUknq73rRiXB8VUt3hkMv

53. Pawlikowska-Rosnowska, Renata : Analiza ptac minimalnych w krajach Unii
Europejskiej. W: Prace Naukowe / Akademia Ekonomiczna w Katowicach.
Pieciolecie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. — 2010, s. 339-346, tab.,

wykr.



Wspdiczesne badania pokazujg, ze budowa odpowiedniej struktury instytucjonalnej
stanowi jeden z niezbednych warunkow prawidtowego funkcjonowania systeméw
rynkowych. Dotyczy to wszystkich kraj éw Unii Europejskiej (UE-27), zaréwno tych
bogatszych (UE-15), jak i tych z Europy Srodkowo- -Wschodniej (ESW), w ktérych
otoczenie instytucjonalne typowe dla gospodarki rynkowej byto - tak naprawde -
budowane od poczatku fat 90. XX wieku. W przypadku obecnej UE instytucje
rynkowe powinny by¢ nadal rozwijane, ale réowniez muszg by¢ skoordynowane
miedzy wszystkimi 27 pahstwami, gdyz w wielu obszarach wystepuje zbyt duzy
dysonans. Jednym z palgcych problemow, ktore dotykajg systemow rynkowych
krajow europejskich, jest nierbwnowaga na rynkach pracy, ktéra przejawia sie
wystepowaniem - w czesci z nich - relatywnie wysokich stép bezrobocia. Wsréd wielu
determinant tego niekorzystnego zjawiska wyr6znia sie otoczenie instytucjonalne
rynku pracy, ktore tak naprawde tgczy sie z jakoscig i restrykcyjnoscig prawa pracy,
sitg zwigzkoéw zawodowych, elastycznoscig i deregulacja rynkow pracy oraz
istnieniem ptac minimalnych. Pojawia sie zatem zasadnicze pytanie: jakie jest
zroznicowanie ptac minimalnych w Unii Europejskiej oraz czy kraje UE-27 dgzg do
ujednolicenia tej kategorii rynku pracy? Na powyzsze pytania starano sie
odpowiedzie¢ w dalszej czesci tego artykutu. (fragment tekstu)

54.Postuta, Marta : Ptaca minimalna narzedziem wspierajgcym rozwoj spoteczno-
gospodarczy czy jego hamulcem?. W: Przedsigbiorczosc¢ i Zarzgdzanie. — T.
17 (2016), z. 8, cz. 2, s. 13-26, wykr., tab., bibliogr. 18 poz.
26 sposrod 34 krajow OECD posiada pewne formy krajowego minimalnego
wynagrodzenia za prace [Raport OECD "Perspektywy w obszarze zatrudnienia
2015"], pozostate posiadajg skuteczne rokowania zbiorowe, ktére sg administracyjnie
rozszerzane na niezrzeszone firmy i pracownikéw. Gtéwne cechy regulaciji
ustawowych rdznig sie w poszczegoélnych krajach, natomiast gtébwne réznice dotyczg
relacji do przecietnego wynagrodzenia, zréznicowania wg wieku, regionu,
mechanizmow indeksaciji i roli czynnikow rzadowych i partnerow spotecznych w
ustalaniu minimalnego wynagrodzenia. Jest bardzo prawdopodobne, ze ustawowe
minimalne wynagrodzenie ma wptyw na redukcje zatrudnienia, ale wrazliwos¢
zatrudnienia na poziom minimalnego wynagrodzenia zalezy miedzy innymi od tego,
jak ksztattuje sie struktura kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego sity roboczej.
Biorgc te przestanki pod uwage, celem artykutu jest dokonanie analizy wptywu
minimalnego wynagrodzenia na koszty pracy i sytuacje na rynku pracy. Autorka
podejmie prébe udowodnienia hipotezy, ze poziom ptacy minimalnej ma wptyw na
wydajnos¢ pracy oraz strategie walki z bezrobociem w danym kraju. Ptaca minimalna
ma bezposredni efekt substytucyjny dla gospodarki.
http://piz.san.edu.pl/docs/e-XVII-8-2.pdf

55.Przekota, Grzegorz : Ocena poziomu i przyczyn zréznicowania wynagrodzen
w Polsce. W: Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy. — Nr 9 (2016), s. 386-403
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-47212950-
2704-49ac-a948-54473f86ede9

56.Renkas, Jurij : Kapitat kreatywnosci : pomiar i wynagradzanie. W: Nierownosci
Spoteczne a Wzrost Gospodarczy. — 2017, nr 2, s. 413-426
Jedna z waznych teorii wynagradzania okresla poziom ptac jako procent od kapitatu
ludzkiego zatrudnionego. Szczegotowe badania w zakresie kapitatu ludzkiego
wskazujg, ze godziwe wynagrodzenie jest na poziomie 8% od kapitatu pracownika.
Opracowanie modelu pomiaru kapitatu ludzkiego i uwzglednienie spontanicznego
rozpraszania sie kapitatu doprowadzito do stwierdzenia, ze godziwe wynagrodzenie
musi rownowazy¢ ten naturalny ubytek kapitatu ludzkiego. Oprécz modelowego



godziwego wynagrodzenia u niektorych pracownikow identyfikuje sie niestandardowy
ekskluzywny sktadnik kapitatu intelektualnego, mianowicie kapitat kreatywnosci.
Pomiar kapitatu kreatywnosci i odpowiedniego wynagrodzenia jest gtbwnym
przedmiotem rozwazan w tym opracowaniu.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-abl6cade-
48ef-4180-989a-dd3dd2925d7d

57.Renkas, Jurij : Nierébwnosci ptacowe a stata ekonomiczna potencjalnego

wzrostu. W: Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy. — 2016, z. 3, s.
466-480
https://repozytorium.ur.edu.pl/bitstream/handle/item/1897/34%20renkas-
nier%c3%hb3wno%c5%9bci%20p%c5%82acowe.pdf?sequence=1&isAllowed=

y

58.Renkas, Jurij : Wynagrodzenie minimalne a produktywnos¢ pracy w

59.

gospodarce. W: Studia Ekonomiczne. — 2017, vol. 341, s. 300-315

Celem artykutu jest opracowanie modelu analizy zgodnosci legalnych ptac
minimalnych z poziomem produktywnosci pracy. Stabilnos¢ wskaznika
produktywnosci pracy sprawia, ze jest on dobrg miarg osiggnietego poziomu
ekonomicznego przez dang gospodarke. Jest on takze dobrg podstawg do
budowania rankingéw produktywnosci pracy, jak réwniez monitorowania rozwoju
poszczegodlnych krajow. W artykule oméwiono istote wskaznika produktywnosci pracy
i zaprezentowano statystyczng zaleznos$¢ miedzy tym wskaznikiem a ptacg minimalng
w gospodarce. Do ustalenia poziomu zgodnosci ptac zastosowano teorie kapitatu
ludzkiego. Pozwolito to ustali¢ godziwe wynagrodzenia minimalne uzaleznione od
wartosci kapitatu ludzkiego. Opracowany model statystyczny wskazuje, ze ptace
minimalne w Polsce przekraczajg nieco poziom zgodny z produktywnoscig pracy w
kraju.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=
2ahUKEwjayp3DiNLIAhNWmMk4sKHc2XBNcQFjAAegQIAXAC&url=http%3A%2F
%2Fcejsh.icm.edu.pl%2Fcejsh%2Felement%2Fbwmetal.element.cejsh-
Obd63e21-4c3b-4a0d-al71-
d967eeaba540%2Fc%2F25.pdf&usg=A0vVaw3e5HgI0OK{4HcDC96WPV8S

Rutkowski, Wiktor : Ptaca minimalna — duzy problem. W: Polityka Spoteczna.
—2013,nr 8, s. 1-8

Polityka ptacy minimalnej w Polsce. Poglady teoretyczne oraz wyniki badan
empirycznych dotyczgcych ekonomicznych i socjalnych konsekwencji ptacy
minimalnej. Elementy diagnozy sytuacji w zakresie minimalnego wynagrodzenia w
Polsce, ze szczegb6lnym uwzglednieniem kwestii jego wysokosci. Socjalna funkcja
minimalnego wynagrodzenia w kontekscie zjawiska niskich wynagrodzen i ryzyka
ubdstwa wsrdd osdb pracujgcych. Zarzgdzanie ptacg minimalng oraz potrzeby
europejskiej polityki ptacy minimalne;.

60. Sielska, Alicja : Ptaca minimalna w Polsce i w Niemczech a wzajemne relacje

gospodarcze — wybrane aspekty. W: Prace Naukowe / Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach. Zjawiska i procesy w globalnej gospodarce. —
2018, s. 106-118, wykr., bibliogr. 21 poz.

Ptaca minimalna, ktéra jest prawnie ustalonym najnizszym poziomem wy-
nagrodzenia, po raz pierwszy zostata wprowadzona w XIX w. Od tego czasu szacuje
sie, ze blisko 90% krajow na catym $wiecie posiada regulacje dotyczace tej kwestii.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze ptaca minimalna ustalana jest na r6zne sposoby w
zaleznosci od danego panstwa i moze rowniez odgrywac¢ odmienng role. Zazwyczaj



definiowana jest jako stawka godzinowa albo miesieczne wynagrodzenie, bywa
okreslana przez rzad lub na poziomie negocjacji zbiorowych wybranych branz
gospodarki. Najogdlniej rzecz ujmujgc, ptaca minimalna jest nieodtgcznym
elementem rynku pracy odzwierciedlajgcym konkretng konstelacje dla danego
panstwa, na ktérej temat opinie sg zazwyczaj podzielone. Zwolennicy ptacy
minimalnej podkreslajg jej spoteczny wymiar zwigzany z ochrong pracownikow przed
wyzyskiem i mozliwoscig zycia na godziwym poziome. Z drugiej strony, przeciwnicy
zZwracajg uwage na cele ekonomiczne i rozwojowe, ttumaczgc, ze ptaca minimalna
prowadzi do wzrostu bezrobocia, spadku zatrudnienia, czy zjawisk inflacyjnych.
(fragment tekstu)

61.Solecka-Reszczyk, Agnieszka : Wynagrodzenie minimalne. W: Dialog. — 2016,
nr3,s. 94-98

62.Sopocko, Andrzej : Ptace i emerytury w przysztosci : na ile sta¢ gospodarke =
Wages and pensions in the future : how much the ecenomy can afford. W:
Studia i Materialy — Wydziat Zarzgdzania. Uniwersytet Warszawski. — 2016, nr
2,cz.1,s.143-156
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-25aa0146-
4fa7-433f-969c-dc0e9fal8d31

63. Spytek-Bandurska, Grazyna : Stawka minimalna w umowach
cywilnoprawnych : ocena proponowanych zmian przez pracodawcow. W:
Dialog. —2016, nr 3, s. 29-37

64. Stachowski, Kacper : Rola ptacy minimalnej w gospodarce narodowej w
Polsce. W: Prace Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku. — T. 17
(2012), s. 207-222, tab., rys., bibliogr. 11 poz.

Tytut wkasny numeru : Rozwoj spoteczno-gospodarczy w dobie kryzysu. Celem
opracowania jest przedstawienie zagadnienia dotyczgcego wynagrodzenia
minimalnego w Polsce oraz jego roli w gospodarce narodowej. Opracowanie skiada
sie z trzech czesci. Pierwsza definiuje ptace, opisuje jej role w systemie wynagrodzen
oraz przedstawia jej funkcje. W czesci tej w ptynny sposob przechodzi sie do ptacy
minimalnej i pokazuje, jak ewaluowata ona na przestrzeni lat, jaki jest jej wptyw na
bezrobocie, a takze przedstawiono jg w poréwnaniu z ptacg przecietng. Czes¢ druga
przedstawia analize i strukture pracownikdéw otrzymujgcych wynagrodzenie
minimalne wg kryteridw, takich jak wiek czy wojewddztwa. Ponadto dokonano tu
analizy poziomu wynagrodzen na stope bezrobocia. Wreszcie czesc trzecia pokazuje
jak wyglgda wynagrodzenie minimalne w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej. Do
przeprowadzenia badan postuzyta analiza statystyczna na podstawie danych
zebranych z GUS, raportéw ptacowych Sedlak&Sedlak i Eurostatu oraz literatura
specjalistyczna z tej dziedziny.

65. Stando-Gorowska, Halina : Badanie wynagrodzen minimalnych opartych na
modelu kapitatu ludzkiego. W: Nierbwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy.
— 2016, z. 4, s. 129-139
Celem opracowania jest identyfikacja czynnikdw i zbadanie ich wptywu na wysokosé
wynagrodzen minimalnych. Podstawg analiz i badanh jest teoria pomiaru kapitatu
ludzkiego pracownikow. Z tej teorii wynikajg modele wynagrodzen minimalnych.
Zgodnie z teorig pomiaru kapitatu ludzkiego przyjeto, ze wynagrodzenia minimalne
powinny rekompensowacé rozpraszanie sie kapitatu ludzkiego pracownikéw w wyniku
wykonywania przez nich pracy. Powinny wiec by¢ zgodne z wartoscig wykonywanej
pracy. W oparciu o model kapitatu ludzkiego oszacowano wynagrodzenia minimalne
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stosujgc statystyczng metode regresji liniowej. W wyniku obliczeh otrzymano
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Problematyka zwigzana z funkcjonowaniem rynkéw pracy od dawna lezy w centrum
zainteresowan nie tylko teorii ekonomii, ale rowniez praktyki prowadzenia polityki
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pracy, regulacje dotyczgce prawa pracy, model negocjacji ptacowych. Kilkadziesiat lat
po wprowadzeniu pierwszych regulacji dotyczgcych minimalnego wynagrodzenia
postulat podnoszenia najnizszej ptacy ciggle jest popularnym tematem debaty
publicznej w wielu krajach. Uczestniczenie w tej debacie wymaga jednak zrozumienia
zaleznosci i wptywu ptacy minimalnej na funkcjonowanie rynku pracy. Celem
opracowania jest przedstawienie pojecia ptacy minimalnej oraz wyjasnienie
podstawowych zaleznosci i konsekwencji stosowania minimalnego wynagrodzenia. W
poszczegodlnych czesciach artykutu przedstawiono fakty i dane dotyczace ptacy
minimalnej w wybranych krajach, ujecie teoretyczne najnizszego wynagrodzenia oraz
analize wplywu ptacy minimalnej na rynek pracy. Badanie wptywu ptacy minimalnej
na rynek pracy zostato przeprowadzone z punktu widzenia wptywu tego instrumentu
na podstawowe wielkosci rynku pracy, tj. poziom zatrudnienia oraz bezrobocia, a
takze na zr6znicowanie zarobkéw w gospodarce.
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Celem niniejszej pracy byta proba okreslenia wptywu niemieckiej ptacy minimalnej na
polskie przedsiebiorstwa transportowe, szczegolnie w zakresie przewozéw
wykonywanych na terenie Niemiec. Metodami przyjetymi na potrzeby realizaciji
zalozonego celu byta analiza statystyczna danych Eurostat, GUS, Destats.
Dodatkowo postuzono sie analizg dokumentow zrodtowych Federalnego Ministerstwa
Finansow oraz Federalnego Urzedu Transportu Towarowego (BAG), a takze
opracowaniem statystycznym danych udostepnionych przez wskazane urzedy.
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Jednym z obszarow konkurencyjnosci gospodarki jest polityka dochodowa i
ksztattowanie ptac. Z reguty placa jest traktowana jako element kosztow pracy, a wiec
w konsekwencji jako kategoria, ktora nie powinna wzrasta¢, bo szkodzi popytowi na
prace. Taka strategia widoczna jest szczegdlnie w krajach o wzglednie niskim
poziomie rozwoju gospodarczego, gdzie konkurencyjnosé i przewaga cenowa sg
oparte na niskich kosztach pracy. Z drugiej strony niskie ptace nie pobudzajg wzrostu
gospodarczego, szczegOlnie przez osoby najmniej zarabiajgce, ktore charakteryzujg
sie wysokg krancowg sktonnoscig do konsumpcji. Zbyt diugie utrzymywanie strategii
niskich ptac utrudnia tez wychodzenie z zacofania, gtéwnie technologicznego, gdyz
nie sprzyja podnoszeniu jakosci zasobOw pracy i przeznaczeniu duzych naktadow na
dziatalnos¢ innowacyjna. Nie jest przy tym trwata strategia konkurencyjnosci opartej
na niskich ptacach, ale strategia oparta na dobrze wyksztatconej i dobrze optacanej
kadrze oraz wysokim poziomie innowacyjnosci. Ten ostatni argument widoczny jest w
polityce Unii Europejskiej ostatnich lat. Celem artykutu jest przedstawienie dyskusji
wokot koordynacji europejskiej polityki ptacowej, w tym szczegodlnie ksztalttowania
jednolitej ptacy minimalnej. W artykule zaprezentowano historie debaty unijnej na
temat koordynaciji polityki ptacowej, teoretyczne argumenty na rzecz i przeciwko
wspélnym regulacjom, argumenty o mozliwych obszarach koordynacji, a takze krotkg
analize empiryczng ksztaltowania sie ptac minimalnych w krajach UE.
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