Spis tresci:
Wstep
Rozdzial 1. Czlowiek w $Srodowisku zawodowym

1.1. Istota i znaczenie tozsamosci

1.2. Pojecie tozsamosci spotecznej i zawodowe]
1.3. Znaczenie wykonywanego zawodu

1.4. Rola aktywnos$ci zawodowe;j

1.5. Aksjologiczny wymiar ludzkiej pracy

1.6. Specyfika warunkéw pracy czlowieka

1.7. Podsumowanie

Rozdzial 2. Ewolucja tozsamosci zawodowej ksiegowych

2.1. Rachunkowos¢ jako przedmiot pracy ksiegowych

2.2. Poczatki $wiatowej rachunkowosci 1 zawodu ksiggowego

2.3. Wykonywanie czynnos$ci ksiegowych w okresie sredniowiecza

2.4. Znaczenie pierwszych opracowan z zakresu rachunkowosci

2.5. Era wielkich odkry¢ geograficznych oraz rozwoju kompanii handlowych
2.6. Czasy rewolucji przemystowej 1 wielkiego kryzysu gospodarczego

2.7. Okres po I wojnie $wiatowej — harmonizacja i standaryzacja rachunkowo$ci
2.8. Podsumowanie

Rozdzial 3. Polskie uwarunkowania rozwoju zawodu ksi¢gowego

3.1. Okres do pierwszych rozbiorow Polski

3.2. Czasy zabordw oraz formowanie si¢ organizacji zawodowych ksiegowych
3.3. Okres dwudziestolecia migdzywojennego

3.4. Polska rachunkowos$¢ w okresie II wojny swiatowe;j

3.5. Czasy gospodarki centralnie planowanej

3.6. Ksztaltowanie si¢ tozsamosci zawodowej ksiegowych od 1989 roku

3.7. Rozwoj zawodu ksiggowego po roku 2000

3.8. Podsumowanie

Rozdzial 4. Wspolczesne wymagania dla wykonywania zawodu ksiegowego w Polsce

4.1. Roézne oblicza wykonywania zawodow zwigzanych z rachunkowoscia

4.2. Sylwetka zawodowa ksiegowych XXI wieku

4.3. Ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych

4.4. Certyfikacja zawodowa prowadzona przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
4.5. Gléwny ksiggowy w jednostce sektora finanso6w publicznych

4.6. Uprawnienia biegtego rewidenta

4.7. Uprawnienia doradcy podatkowego

4.8. Wybrane kwalifikacje migdzynarodowe

4.9. Podsumowanie

Rozdzial 5. Menedzerski i organizacyjny aspekt tozsamosci zawodowej ksiggowych



5.1. Istota zarzadzania oraz miejsce rachunkowosci w tym procesie

5.2. Pionierska mysl organizatorska jako mozliwa inspiracja dla pracy ksiggowych
5.3. Ksztaltowanie si¢ wybranych koncepcji zarzadzania i ich aktualno$¢ w czasach
wspotczesnych

5.4. Jakosciowy 1 prakseologiczny wymiar zarzadzania

5.5. Funkcja menedzera w organizacji

5.6. Kompetencje menedzerskie ksiegowych

5.7. Kultura a tozsamos¢ organizacyjna srodowiska zawodowego ksiegowych

5.8. Podsumowanie

Rozdzial 6. Etyczne oraz psychologiczne determinanty tozsamosci zawodowej os6b
zajmujacych si¢ rachunkowoscia

6.1. Idea etyki w przestrzeni biznesowej — zatozZenia teoretyczne

6.2. Zachowania patologiczne jako przejaw nierespektowania zasad etycznych

6.3. Wieloaspektowe motywy zachowan patologicznych

6.4. Etyka zawodowa ksiegowych w praktyce zarzadzania

6.5. Przyktady nieetycznych zachowan w obszarze rachunkowosci i finansow

6.6. Dylematy etyczne ksiggowych — studium przypadkow

6.7. Zalezno$¢ migdzy psychologia, zarzadzaniem, behawioryzmem i rachunkowos$cia
6.8. Kompetencje emocjonalne niezbedne w wykonywaniu zawodu ksiegowego

6.9. Wybrane psychologiczne aspekty pracy ksiggowych

6.10. Podsumowanie

Zakonczenie
Bibliografia
Netografia
Akty prawne
Spis rysunkoéw
Spis tabel



