pis tresci

a teoretyane, metodologiczne i konceptualne projektu
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1.3 Pytania badawcze i hipotezy
1.4. Metody badawcze i ich uzasadnienie

is sposobu przeprowadzenia badania

2.1. Pierwszy etap: pogtebione zogniskowane wywiady grupowe, czyli etap badar jakoscowych
22.Drugietp:badarie ankie

anie oraz analiza materiatu empirycznego zebranego podczas zogniskowanych wywiadéw grupowych

Doswiadczenia ze studentami i absolwentami

3. System ksztatcenia dualnego w opiniach przedsiebiorcow

A. Chec przystapienia do systemu dualnego

Wnioski z badar jakosciowych

35.1. Wnioski autoteliczne, czyli samoistna wartos¢ badari jakosciowych

3.5.2. Wnioski referencyjne, istotne z punktu widzenia konstruowania wartosciowej poznawczo ankiety

1. Dane statystyczne badanych podmiotow

2. Relacja miedzy teoriq i praktyka
43, Oczekiwania i ocena wzgledem jakosd ksztatcenia

Vozliwosc wdrozenia systemu ksztatcenia dualnego na Uniwersytecie Opolskim

4.4.1. Wiedza na temat systemu dualnego ksztatcenia

- 4.4.2, Tainteresowanie uczestnictwem w systemie ksztatcenia dualnego

4.43. Oczekiwania wzgledem dualnego systemu ksztatcenia na Uniwersytecie Opolskim

4.4.4. Obawy wzgledem systemu dualnego ksztatcenia

4.5 Wnioski 2 badari ankietowych w odniesieniu do badari fokusowych

tionariusz ankiety - Badanie moZliwosci wdrozenia ksztatcenia dualnego na Uniwersytecie Opolskim




