SPIS TRESCI

I ANEOTRCE 5 oo oo drmmimvens s R L R P PR s R S A s S

Cze$é pierwsza
1. Zamysh zalmmateoretycme
Giowny problem badawczy .........coovviiiiiiiiiiiii e
Zakres badania ..
Mctody .
Wieloaspektowosé wyboru PRI hd Tode o e S e R R L T T
Rola spoteczenstwa w motywowaniu jednostki do pracy ...........cocevuiinneiinnans
Zamiast podsumowania—refleksja ...
3. Dlaczego ludzie pracujg? ..
Psychologiczne motywacje do pracy
Ekonomiczne motywacje do pracy ..
Jakiego rodzaju dobra konsumpcyjnc molywu_[q, Iud2| do pracy‘? AR
W jakich okolicznosciach czas wolny motywuje do pracy? ...........ccceenne
4. Umowny podzial SWiata Pracy .......oooiiiiiiiiiiin et ieieiaeeeanen
Pracujacy i niepracujacy. ..
Kto bedzie zatrudniony, a kto bcz.robolny
Kontrowersje na temat bezrobotnych z komccznosm ]ub z wyboru PR
Dlaczego ludzie nie chcg pracowac. Paszkwil na pracg .......oo.ooueeniinianinnnns
Czes¢ druga
Czynniki ksztaltujace pewnoéé pracy w gospodarce recesyjnej (stu-
dium analizy faktow) ..o
5. Recesja gospodarcza i bezrobocie (problemy réznicy pojeé i zbieznosc po-
Bczmboc:e (sl;are i nowe problcmy)
Zbieznos¢ pogladow ... e
Czy trwa faza rcccsp'? :
6. Lokalizacja czynmkéw ksztalhuqcych pewnoéé pracy
Czynniki zewnetrzne ksztattujace pewnos¢ pracy .. -
Wewngtrzne czynniki umozliwiajgce zachowanie pewnou:l pmcy

3
25
25
27
28
29
32
35
37
39

48
53
57

61
62

71

75

77
79
84
86
88
88
93



Kwalifikacje zawodowe ..
Cechy osobowosci ..

Dochody osobiste i pozycja z.awodowa ..........................................

7. Wprowadzenie do analizy wynikéw (dane pﬂdstawowc) .......................
8. Armllzawymkéwbadama AR AR

Pytanie pierwsze ..

Pytanie drugie ..

iyt Lo v o e e g I e e e e e o

Postawa pracownicza w1¢kszosct zatmdmonych .......................................

Postawa pracownicza mniejszosci zatrudmonych

Pordwnania ..

Bibliografia (pﬂzyt:jﬂ cytowane)



