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System zastepowy, znany w naszej organizacji
od r. 1919, obecnie, z wprowadzeniem zwiqzkowego
programu wyszkolenia, nabiera nowego znaczenia:
przeprowadzenie pomyslne programu wyszkolenia
jest wprost zaleine, miedzy innymi, od tego, czy
system zastepowy rozpowszechni sie i obejmie
wszysfkle Oddzialy, czy zostanie naleiycie zrozu-
miany i stosowany. Totez lacznie z opracowywa-
niem podrecznikow wyszkoleniowych rozpoczeto
prace nad odswiezeniem i uzupelnieniem wskazo-
wek, dotyczqcych zastepow.

Cykl artykulow o zastepach ukazal sie w , Kie-
rowniku” w r. 1936 i 1937. Jui wtedy zamie-
rzano opracowac ksiazeczke rozwijajacq mysli, za-
warte w artykulach i dajgca zaréwno dokladniej-
sze wyjasnienie istoty systemu zastepowego, jak i
bardziej szczegélowe wskazéwki o jego stosowa-
niu. Musiano jednak czekaé, az zostanie wy-
dany Regulamin zastepow, ktory byl w opracowa-
niu. Regulamin ukazal sie w r. 1938.

Ksiqzeczke te pisano z myslq o kierownictwach
Oddzialéw i o zastepowych, dobrze jednak bedzie
jesli znajdzie sie ona w reku takie ogélu druhdw,
moze to dopoméc do wlasciwego uloienia sie Zycia
w zastepach: druhowie lepiej rozumiejqc istote za-
slepu i warunki sprzyjajqce jego pracy, pomogq



