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ROZDZIAL 1

Podstawy doradztwa zawodowego

1.1. Doradztwo i poradnictwo zawodowe

1.2. Tradycyjne a wspotczesne podejscie do doradztwa
zawodowego

1.3. Zadania i role doradcy zawodowego

ROZDZIAL 11

Doradztwo zawodowe dla mtodziezy

2.1. Specyfika doradztwa zawodowego dla mlodziezy
2.2. Przej$cia miedzy edukacjg a pracg zawodowg

2.3. Cele i zadania doradztwa zawodowego

w szkotach ponadpodstawowych

2.4. Przeedukowanie i nadmierne kwalifikacje

2.5. Doradztwo zawodowe dla mlodziezy ksztalcacej sie
zawodowo

2.5.1. Uwarunkowania prowadzenia doradztwa
zawodowego w szkotach ksztatcenia

zawodowego

2.5.2. Dobre praktyki w zakresie wspotpracy szkot
ksztalcenia zawodowego i1 PSZ

2.6. Percepcja szkolnego doradztwa zawodowego

2.7. Perspektywy doradztwa zawodowego dla mtodziezy
w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030

ROZDZIAL 111

Doradztwo zawodowe w paradygmacie pozytywnym
3.1. Cele pozytywnego doradztwa zawodowego

3.2. Zrodta koncepcji pozytywnego doradztwa
zawodowego

3.2.1. Immanentna "pozytywno$¢" doradztwa
zawodowego

3.2.2. Zakotwiczenie PDZ w psychologii
pozytywne;

3.3. Zatozenia pozytywnego doradztwa zawodowego
3.4. Pozytywna edukacja a pozytywne doradztwo
zawodowe

ROZDZIAL IV

Obszary modelu pozytywnego doradztwa zawodowego
SELF

4.1. Wprowadzenie

4.2. S -jak samodzielno$¢ i samo§wiadomos¢

4.3. E -jak elastycznos¢

4.4. L - jak lojalnos¢ wobec siebie

4.5. F - jak fokus na silnych stronach

Rekomendacje dla doradztwa zawodowego w szkotach

ponadpodstawowych w zakresie wykorzystania
modelu SELF



