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Kregi wptywu instytucji kultury

Irmina Recka-Wyzga, Maja Gawryotek-Osiriska e’

Zachowania 0s6éb proaktywnych w projektowaniu uniwersalnym

instytucji sektora kultury

Katarzyna Slebarska

Badania w zakresie uniwersalnego projektowania sektora kultury

Jak to sie zaczeto w Mazowieckim Instytucie Kultury?

Anna Wozniak

Jak instytucje kultury dostosowuja funkcjonowanie do wyzwan

zwigzanych z dostepnoscia?

Dr Agnieszka Konior, dr Anna Pluszynska

Dostepnosé i zmiana. Projektowanie oferty kulturalnej dla

réznorodnych odbiorcéw poprzez badania publicznosci

Paulina Dtugosz

Dostepnosé w praktyce - przeglad dobrych praktyk

Jak budowac réznorodne zespoty, czyli o wdrazaniu modelu
réznorodnego zatrudniania w Narodowym Centrum Kultury

Joanna Majewska
Projektowanie inkluzywne inicjatyw kulturalnych

Szymon Wielgosz

Pedagogiczno-teatralny proces pracy z inkluzywnym zespotem

aktorskim. Etapy rozwoju grupy wedtug Tuckmana
Justyna Sobczyk

Projektowanie inkluzywne a doswiadczenia wystawy
Gtusza w Muzeum $laskim

Dagmara Stanosz

Dajmy sobie prawo do robienia nic

Marta Szadowiak

W centrum dostepnosci cyfrowej jest cztowiek

Tomasz Wojakowski

Uniwersalny model udostepniania instytucji kultury
Robert Wieckowski
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Jezyk proaktywny 119
Inkluzywny jezyk w kulturze i instytucjach kultury.

Rola jezyka w budowaniu i ksztattowaniu wrazliwosci 120
Jakub Studzinski

Polityki réwnosciowe w sektorze kultury. Drogi do budowania
inkluzywnych instytucji 132
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