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Ksia;ka Kobiety i ich wplyw na biznes jest glosem w dyskusji o znacs
kobiet w zyciu gospodarczym. Autorki wszechstronnie analizujg spolé
-kulturowa tozsamosé plci w aspekcie biznesowym. Twierdza, ze w $W
obecnej sytuacii na rynku pracy warunkiem sukcesu wspélezesnego!
przedsiebiorstwa jest wykorzystanie potencjalu kobiet jako konsumei
i zarzadzajacych oraz zainwestowanie §rodkéw w rozwdj ich talentu.
Przedstawiajg argumenty za dokonaniem zmiany w §wiecie korporacyjs
i proponujg rozwigzania dla przedsigbiorstw rozumiejagcych czynniki

motywujgce kobiety na §wiatowych rynkach i w miejscach pracy.

Ksigzka zawiera odpowiedzi na nastepujgce pytania:

* Dlaczego przedsigbiorstwa dostosowujace sie do potrzeb kobiet sta
pracodawcami z wyboru i skutecznymi graczami na wspélezesnym ry

* Jak przedsiebiorstwa moga sie rozwija¢ poprzez wykorzystanie mocny
stron zaréwno mezczyzn, jak i kobiet?

* Dlaczego wiele obecnych podej§é do spoleczno-kulturowej tozsamosei
plci sie nie sprawdzilo? 3

* Jak zagadnienia zwigzane z biznesowym aspektem plci sg rozumiane
na calym $wiecie?

Autorki podaja wiele przvkladéw i prezentuja ciekawe wyniki badas,
zachecajac lideréw korporacyjnych, aby odwaznie inwestowali w potencjal
kobiet i dzieki temu odnosili sukcesy.



