Spis tresci

Wstep

ROZDZIAL 1
Ekspatrianci réznych grup pokoleniowych

na miedzynarodowym rynku pracy

1.1. Charakterystyka pokolen na migdzynarodowym rynku pracy

1.2. Motywy podejmowania pracy zagranica
1.3. Cykl ekspatriacji: preparacja—realizacja—repatriacja

ROZDZIAL 2

Systematyczny przeglad literatury z zakresu adaptaciji
ekspatriantow

2.1. Adaptacja i jej znaczenie w literaturze $wiatowej
2.2. Definicje i pojecia adaptacji
2.3. Przelomowe ustalenia z badan nad adaptacja ekspatriantéw

ROZDZIAL 3
Uwarunkowania adaptacji ekspatriantow

3.1. Modele adaptacji ekspatriantéw

3.2. Czynniki determinujace sukces adaptacji na misji zagranicznej
— wymiar indywidualny, organizacyjni i kontekstowy

3.3. Narzedzia organizacyjne wspierajace proces adaptacji w odniesieniu
do cyklu ekspatriacji
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ROZDZIAL 4
Natura zwigzku pomiedzy czynnikami, wiekiem
a adaptacjg ekspatriantow

4.1. Rezultaty badan i dyskusja
4.2. Wnioski
4.3. Tendengje i kierunki rozwoju dalszych badan
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