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Materiaty do ¢wiczen

stanowia druga, uzupetniajaca czesS¢ podrecznika pod
redakcja naukowa Henryka Kréla i Antoniego Ludwiczyn-
skiego: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitafu
ludzkiego organizacji. Ksiazka zawiera zestaw cwiczen do
zarzadzania zasobami ludzkimi, stanowiacy znakomita
pomoc dydaktyczna zarowno dla wykladowcow (zajecia
grupowe), jak i dla studentow (zadania indywidualne)
szkol wyzszych na kierunkach zarzadzanie i marketing
oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi. Moze by¢ réwniez
wykorzystywany jako material pomocniczy przez profesjo-
nalne firmy szkoleniowe.

® Cwiczenia zgrupowane sa w szesciu czesciach
odpowiadajacych kolejnym czesciom podrecznika:

e Od pracy do kapitatu ludzkiego

» Alokacja zasobow ludzkich

* Ocena pracy i pracownikow

e Systemy motywowania pracownikow
* Rozwoj kapitatu ludzkiego organizacji
* Organizacja procesow personalnych

® W kazdym ¢wiczeniu jest odniesienie do konkretnego
rozdzialu podrecznika, z ktorym nalezy sie zapoznac
przed przystapieniem do wykonywania
proponowanych zadan.

® Wiekszosc ¢wiczen oparta jest na przykladach
zaczerpnietych z polskiej praktyki gospodarczej i zawiera
opisy konkretnych sytuacji, ktére wystapity w rzeczywistosci.

® Jespol autorow tworza pracownicy naukowi i wykladowcey
Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona
Kozminskiego w Warszawie.



