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Materiały do ćwiczeń
stanowią drugą, uzupełniającą część podręcznika pod
redakcją naukową Henryka Króla i Antoniego Ludwiczyń-
skiego: Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitału
ludzkiego organizacji. Książka zawiera zestaw ćwiczeń do
zarządzania zasobami ludzkimi, stanowiący znakomitą
pomoc dydaktyczną zarówno dla wykładowców (zajęcia
grupowe), jak i dla studentów (zadania indywidualne)
szkół wyższych na kierunkach zarządzanie i marketing
oraz zarządzanie zasobami ludzkimi. Może być również
wykorzystywany jako materiał pomocniczy przez profesjo-
nalne firmy szkoleniowe.

• Ćwiczenia zgrupowane sg w sześciu częściach
odpowiadających kolejnym częściom podręcznika:

• Od pracy do kapitału ludzkiego
• Alokacja zasobów ludzkich
• Ocena pracy i pracowników
• Systemy motywowania pracowników
• Rozwój kapitału ludzkiego organizacji

• W każdym ćwiczeniu jest odniesienie do konkretnego
rozdziału podręcznika, z którym należy się zapoznać
przed przystąpieniem do wykonywania
proponowanych zadań.

• Większość ćwiczeń oparta jest na przykładach
zaczerpniętych z polskiej praktyki gospodarczej i zawiera
opisy konkretnych sytuacji, które wystąpiły w rzeczywistości.

• Zespół autorów tworzą pracownicy naukowi i wykładowcy
Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona
Koźmińskiego w Warszawie.


