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CZESC T — TEORETYCZ\'E I METODOLOGICZVE PROBLEMY
BADAN ROZWO0OJU KADR KWALIFIKOWANYCH .

1. Rola kadr kwalifikowanyvch w rozwoju spoleczno-gospo-
darczym kraju .
2. Metody badan poziomu kwallflkacyjnego spuieczenstwa
3. Metody planowania zapotrzebowania na kadry wykwalifi-
kowane .
4. Doswiadczenia mekturych kra]ov\ soc;ahstycmych W pla-
nowaniu zapotrzebowania na kadry kwalifikowane .
CZESC 1I — POZIOM I STRUKTURA EKWALIFIKACYJINA

LUDNOSCI WOJEWODZTWA KATOWICKIEGO .
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Ogolne zalozenia i metody opracowania nomenklatury za-
wodow i taryfikatorow kwalifikacyjnych w Polsce Ludo-
wel < T e R R S
Podstawowe k;erunkl rozwoju ludnodci i szkolnictwa
w wojewodztwie katowickim . oo m w W s
Wyksztalcenie ludnoSci w Swietle wynikéw Spisu Po-
wszechnego z 1960 roku . -
Poziom wyksztalcenia ?atrudmon\ch W gospodarce uspo-
tecznionej - i
Ogolna ocena kaorzystama kadr kwahflkowanych W Wo-
jewddztwie katowickim

CZESC III — WYNIKI BADAN NAD PERSPERKTYWICZNYM
ZAPOTRZEBOWANIEM NA KADRY KWALIFIKOWANE
I MOZLIWOSCIAMI ICH POKRYCIA .

1.

2.

Ogo'na koncepcja rozwoju ludnosci i zatrudnienia w la-
tach 1966—1985 . ; .
Zalozenia i wyniki badan homlsn Planowama przy Ra-
dzie Ministréw nad zapotrzebowaniem na kadry wykwali-
fikowane w latach 1964—1975 .

Bilans robotnikéw kwalifikowanych oraz pracownikéw
z wyksztalceniemm §rednim zawodowym w wojewddztwie
katowickim
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4, Zapotrzebowanie na kadry z wyzszym wyksztalceniem
i program rozwoju szkolnictwa w wojewodziwie kato-
wickim
ZAKONCZENIE — ZAEJOZE‘\T[A I VARZEDZIA POLITYKI ZA-
TRUDNIENIA KADR KEWALIFIKOWANYCH .
1. Ogélne zalozenia polityki zatrudnienia kadr kwahhkawa-
nych «
2. System azk.olema Zaw odowegn w zakladach pracy .
3. Planowe zatrudnienie abso wentéw szkdl zawodowych
i wyiszych
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