
1. WSTĘP
2. DOPŁYNĄĆ DO BRZEGU - C Z Y L I OORP III OKIEM KIEROWNIKA PROJEKTU
3. SYTUACJA NA RYNKU PRACY OSÓB W WIEKU 50 +
4. POBUDZIĆ CHĘĆ
5. NAJLEPSI W SZKOLENIACH, WSPANIALI W PARTNERSTWIE - GRUPA BIT
6. Z WIZYTĄ STUDYJNĄ U PARTNERA
7. PROJEKT „Durchstarten Miirzzuschlag"
8. CYKLICZNE BADANIE POPYTU NA PRACĘ
9. BADANIE POSTAW PRZEDSIĘBIORCÓW WOBEC REALIZACJI STAŻY

l PRAKTYK ZAWODOWYCH
10. CAŁOŚCIOWE WSPARCIE = DOBRY START
11. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO W 2013 ROKU


