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Zyjemy w czasie zdominowanym przez korporacje.
Jednoczesnie przez ostatnie dwadziescia lat gwattow-
nie wzrosta liczba organizacji pozarzadowych (NGO),
takich jak Amnesty International, CARE, Greenpeace,
Oxfam, Save the Children i WWF. W wyniku tych pro-
cesow rozrozniamy dwa catkowicie odrebne typy orga-
nizacji, ktore — mimo réznych zatozen - odgrywaja
niezwykle wazng role w ksztattowaniu naszego spofe-
czenstwa. W ksigzce skupiono sie na wzajemnych inter-
akcjach, konfliktach i wspotpracy miedzy korporacjami
i NGO. Opisano takze rozne modele i przypadki przed-
stawiajace dziatalnosé organizacji pozarzadowych, takie
jak bojkoty, kampanie czy rzecznictwo. Praca przybliza
wzrost znaczenia wspotpracy korporagji z NGO na roznych
ptaszczyznach. Publikacja ta moze pomdc menedze-
rom, aktywistom, naukowcom i studentom w lepszym
zrozumieniu natury, zasiegu i rozwoju zlozonego oddzia-
tywania na siebie korporacji 1 organizacji pozarzadowych.
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