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Żyjemy w czasie zdominowanym przez korporacje.
Jednocześnie przez ostatnie dwadzieścia Lat gwałtow-
nie wzrasta liczba organizacji pozarządowych (NGO),
takich jak Amnesty International, CARE, Greenpeace,
Oxfam, Save the Children i WWF. W wyniku tych pro-
cesów rozróżniamy dwa catkowicie odrębne typy orga-
nizacji, które - mimo różnych zatożeń - odgrywają
niezwykle ważną rolę w kształtowaniu naszego społe-
czeństwa. W książce skupiono się na wzajemnych inter-
akcjach, konfliktach i współpracy między korporacjami
i NGO. Opisano także różne modele i przypadki przed-
stawiające działalność organizacji pozarządowych, takie
jak bojkoty, kampanie czy rzecznictwo. Praca przybliża
wzrost znaczenia współpracy korporacji z NGO na różnych
płaszczyznach. Publikacja ta może pomóc menedże-
rom, aktywistom, naukowcom i studentom w lepszym
zrozumieniu natury, zasięgu i rozwoju złożonego oddzia-
ływania na siebie korporacji i organizacji pozarządowych.

Michael Yaziji - profesor strategii i organizacji w IMD
w Lozannie i dyrektor Forum ds. Corporate Management
Sustainability (CSM).

Jonathan Doh - kierownik Katedry Herbert G. Rammrath
w International Business, założyciel i dyrektor Center
for Global Leadership oraz profesor w Katedrze Zarzą-
dzania w Villanova School of B' . . . .Woje wódz a


