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Dowiedz sig, w jaki sposdb odpowiednie pytania
moga przeobrazi¢ twoje zycie

Wszyscy codziennie zadajemy sobie pytania od ,W co mam sig¢ ubrac?”
do ,Co powinnam zrobi¢ ze swoim zyciem?”. Marilee Adams dowodzi, ze
rodzaj zadawanych pytari moze mie¢ przemozny wptyw na szacunek do
samego siebie, stosunki z ludZzmi oraz kariere. Wprowadza pojecie ,,MySlenie
Pytaniami” (QuestionThinking, QT), tatwy do stosowania system stuzacy do
zmieniania sposobu myslenia, dziatania oraz osigganych wynikow.

Marilee uswiadamia nam, jak za pomocg pytar mozemy kontrolowac swoje

mysli. Bo oto mozemy $wiadomie wptywac na przysztosé, obmyslajac takie
pytania, ktére najskuteczniej doprowadza do celu. Na tym wiasnie zasadza sig
znakomity coaching. Podobnie dziataja wielcy przywédcy, ktorzy otwierajg
przed namiwizje przysztosci.
Ksiazka doskonall umiejetno$¢ stuchania bez wydawania sgdéw oraz
umiejetnoSc dzigkowania za sugestie. Marilee Adams nazwataby to stuchaniem
uczacego sig. 84 to umiejetnosci bezcenne dla wszystkich coachéw, lideréw
i menedzerow.

,Dawno nie zetknatem sig z tak wnikliwa | interesujaca pracg. To prawda, zyjemy
wSwiecie, ktory kreuja nasze pytania.”

Prof. dr David Cooperrider,
Case Western Reserve, Weatherhead School of Management

“Bardzo zajmujaca ksigzka... Nie tylko pokazuje, w jaki sposdb przy pomocy
Myslenia Pytaniami mozna tworzy¢ bardziej efektywne i ,ludzkie” migjsca pracy, ale uczy
réwnieZ czytelnikéw nowego podejscia do $wiata, dzigki ktéremu moga stac sie bardzie]
efektywni w kazdej dziedzinie swojego zycia”.

dr Cary Charniss,
wspotwydawca ,The Emotionally Intelligent Workplace”

“Zardéwno dla pojedynczych oséb, jak i dlainstytucji, transformacja zaczyna sie od
nowych pytari o nowe wyzwania. Marilee Adams daje nam proste a mimo to nie-
wiarygodnie potezne narzedzia, zebySmy mogli trafic na te pytania wiasciwe”

Myron Rogers,
wspotautor A Simpler Way"



