§PIS TRESCI

WPROWADIENIE
JTAN NA CZELE TEGO RUCHU

Pierwszy etap: okresl swoje silne strony
Drugi etap: przystap do dziatania
Wyruszasz z tego miejsca

A jestes blizej niz sadzisz
Szedcioetapowa metoda

.Trombone Player Wanted"

IBURL MITY

Co cie powstrzymuje?

Poznaj Heidi
Trzy mity
Mit 1: Osobowos¢ cztowieka zmienia sie w miare, jak przybywa mu lat
Mit 2: Najbardziej mozesz rozwinaé sie w tych aspektach,
w ktorych jestes najstabszy

Mit 3: Dobry cztonek zespotu robi wszystko, czego sie od niego oczekuie,
aby pomaéc zespotowi

POINAJ SWOJE SILNE STRONY

Czy wiesz, w czym jestes$ najlepszy?

Cztery oznaki silnej strony

Kto jest najlepszym sedzig twoich silnych stron?
Uchwyé, przeanalizuj i potwierd? twoje silne strony
Heidi nabiera pewnosci
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KROK 3
UWOLNIJ SWOJ POTENCAL

W jaki sposéb w petni wykorzystac swoje silne strony?

Heidi ma chwile stabosci

Jak Heidi odkryta swoje silne strony

Twéj mocny plan tygodnia

Cztery strategie pozwalajace wykorzystac silne strony
Twoéj wywiad FREE™

KROK 4
IWALC SWOJE SABE STRONY

Jak mozesz pozbyc sie tego, co obniza twoja skutecznos¢?

Jakie sg twoje dominujace stabe strony?

Uchwyg, przeanalizuj i potwierdz twoje stabe strony
Przestafh mowi¢, ze cos sig ,powinno”

Cztery strategie pozwalajgce ograniczy¢ stabe strony
Heidi przestaje dzwoni¢

Wywiad STOP

KROK 5
PRIEMOW

Jak utworzyé¢ silny zesp6t?

Twoja silna strona ostabia mnie

Rozmowa 1. Pogawedka o silnych stronach
Rozmowa 2. Jak moge ci pomdc?

Rozmowa 3. Pogawedka na temat stabych stron
Rozmowa 4. Jak mozesz mi poméc?
Wskazéwki dla kierownikéw

Zespot Georgii

KROK 6
IBUDUJ SILNE NAWYKI

W jaki sposob sprawi¢, aby dobre nawyki byty trwate?

Koniec poczatku
Najsilniejsze przyzwyczajenia
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A co bedzie, gdy...”

EPILOG
TWOJA KOLEJ

PODZIEKOWANIA
0 AUTORZE

1. .. nie bede wiedziat, czy powinienem przyja¢ te prace?

2.,..uwazam, ze nie powinienem byt przyjmowac tej pracy.”

3. .. nie mam do$wiadczenia w wykonywaniu tej pracy.”

4. .. jestem stale przepracowany.”

5. .. mdj szef mnie nie rozumie.”

6. ... m6j szef jest idiota.”

7. .. jestem wypalony.”

8. ... w 0gdlnym rozrachunku moja praca nie ma az tak wielkiego
znaczenia."

9.,.. gdzies tam gteboko sadze, ze wcale nie jestem tak dobry,
jak twierdzg inni.”
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