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Książka przedstawia wielobarwny obraz polskich firm, instytucji i or-
ganizacji (od cyrku po komisariat policji), stworzony na podstawie wnikli-
wych badań etnograficznych. Jest świadectwem przemian zachodzących
w polskiej rzeczywistości biznesowej i nie tylko. Polecamy ją studentom
nauk spotecznych i ekonomicznych oraz przedstawicielom świata biz-
nesu - kadrze zarządzającej, menadżerom i dyrektorom, a także wszyst-
kim osobom zainteresowanym badaniami etnograficznymi.

„Pierwsza w Polsce książka doskonale prezentująca badania etno-
graficzne organizacji z różnych perspektyw. Pokazuje, jak ważne w pracy
naukowej są polifonia i konfrontowanie różnych sposobów widzenia
świata i prowadzenia badań. Lektura obowiązkowa dla osób zaintereso-
wanych prowadzeniem badań jakościowych - zarówno z zakresu zarzą-
dzania, jak i socjologii, a także antropologii".

Prof. Dariusz Jemielniak
Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie

Monika Kostera - prof. na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu War-
szawskiego oraz na Uniwersytecie Linneusza w Szwecji. Jest autorką
książek w języku polskim i angielskim i artykułów naukowych opubli-
kowanych w pismach z czołówki listy JCR, takich jak Organization
Studies, Organization oraz British Journal of Management, którego jest
współredaktorem. Obecnie zajmuje się etnografią organizacji, archety-
pami organizacyjnymi i badaniami jakościowymi zarządzania.


