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Ksigzka przedstawia wielobarwny obraz polskich firm, instytucji i or-
ganizacji (od cyrku po komisariat policji), stworzony na podstawie wnikli-
wych badar etnograficznych. Jest §wiadectwem przemian zachodzacych
w polskiej rzeczywistos$ci biznesowe; i nie tylko. Polecamy jg studentom
nauk spolecznych i ekonomicznych oraz przedstawicielom $wiata biz-
nesu — kadrze zarzadzajgcej, menadzerom i dyrektorom, a takze wszyst-
kim osobom zainteresowanym badaniami etnograficznymi.

.Pierwsza w Polsce ksigzka doskonale prezentujgca badania etno-
graficzne organizacji z réznych perspektyw. Pokazuije, jak wazne w pracy
naukowej sg polifonia i konfrontowanie réznych sposobéw widzenia
$wiata i prowadzenia badan. Lektura obowigzkowa dla os6b zaintereso-
wanych prowadzeniem badan jako$ciowych — zaréwno z zakresu zarza-
dzania, jak i socjologii, a takze antropologii”.
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