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PRZEDMOWA.

Dotychezas nie bylo u nas ksiqzki, traktujqeej o prowadzeniu obrad,
gdyz jedynego dziela Marjana Lutosltawskiego ,0 sztuce obradowania
i przewodniczenia zebraniom”, wydanego przed dwudziestu laty brak zu-
pelnie na rynku ksiegarskim. Broszury na powyzszy temat, jakie ukazy-
waly sie pézniej, nie ujmowaly przedmiotu nalezycie.

Palgcq wiec koniecznoéciq bylo wydanie odpowiedniego podrecznika,
ktoryby zawieral wyczerpujgee wiadomosci o tem, jak nalezy zorganizowacd
zebranie, jak poprowadzi¢ obrady, jak przeprowadzic na zebraniu wy-
bory i t. p., fednem slowem wszystko to, co sig¢ tyczy tej najwyiszej
wladzy kazdego zwigzku, jaka jest ogdine zebranie jego czlonkow. Uja-
wnienie sie prawdziwej, nieskrepowangj woli ogdélnego zebrania czlonkoéw
decyduje o dalszym rozwoju zwe’qzku,'- uchwaly bowiem ogélnych zebraii
sq wytycznemi dla przywddcow zwiqzkowych.

Poznad zasady obradowania winien kazdy. Niema dzis obywatela,
ktoryby nie bral udzialu w zyciu spolecznem, od ktdrego postawy nie za-
lezalby los pewnej organizacji. Céz dopiero méwic o dzialaczach zwiqz-
kowych. Ci powinni przyswoic sobie wszystkie ,tajniki® sztuki prowadzenia
obrad, gdyz dopiero wowczas moze zaistnie¢ harmonijna wspélpraca miedzy
organami wykonawezemi, a ogélnemi zebraniami.

~Wskazdwki dla obradujgcych" zawierajq mozliwie wszystko z za-
kresu organizacji i funkcjonowania ogélnych zebraii. Omoéwione zostaly
dodatkowo: mechanizm wyborczy, rola mniejszosci na zebraniu, oraz
zamieszczone zostaly wyja$nienia na temat stosunku ogdlnych zebran
do zarzqdéw. Kolejnosé w opracowaniu zagadnieit ulatwi czytelnikowi
orjentowanie si¢ w przedmiocie, a omowienie krytyczne kwestyj spornych
przyczyni si¢ moze do usunigcia nieprawidlowosci, niestety tak czesto
spotykanych na ogdlnych zebraniach.
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