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PRZED M O W A.

Dotychczas nie było u nas książki, traktującej o prowadzeniu obrad,
gdyż jedynego dzieła Marjana Lutoslawskiego „O sztuce obradowania
i przewodniczenia zebraniom", wydanego przed dwudziestu laty brak zu~
pełnie na rynku księgarskim. Broszury na powyższy temat, jakie ukazy-
wały się później, nie ujmowały przedmiotu należycie.

Palącą wiać koniecznością było wydanie odpowiedniego podręcznika,
któryby zawierał wyczerpujące wiadomości o tem.jak należy zorganizować
zebranie, jak poprowadzić obrady, jak przeprowadzić na zebraniu wy-
bory i t. p., jednem słowem wszystko to, co się tyczy tej najwyższej
władzy każdego związku, jaką jest ogólne zebranie jego członków. Uja-
wnienie się prawdziwej, nieskrępowanej woli ogólnego zebrania członków
decyduje o dalszym rozwoju związku; uchwały bowiem ogólnych zebrań
są wytycznemi dla przywódców związkowych.

Poznać zasady obradowania winien każdy. Niema dziś obywatela,
któryby nie brat udziału w życiu społecznem, od którego postawy nie za-
leżałby los pewnej organizacji. Cóż dopiero mówić o działaczach związ-
kowych. Ci powinni przyswoić sobie wszystkie „tajniki" sztuki prowadzenia
obrad, gdyż dopiero wówczas może zaistnieć harmonijna współpraca między
organami wykonawczemi, a ogólnemi zebraniami.

,,Wskazówki dla obradujących" zawierają możliwie wszystko z za-
kresu organizacji i funkcjonowania ogólnych zebrań. Omówione zostały
dodatkowo: mechanizm wyborczy, rola mniejszości na zebraniu, oraz
zamieszczone zostały wyjaśnienia na temat stosunku ogólnych zebrań
do zarządów. Kolejność w opracowaniu zagadnień ułatwi czytelnikowi
orjentowanie się w przedmiocie, a omówienie krytyczne kwesty] spornych
przyczyni się może do usunięcia nieprawidłowości, niestety tak często
spotykanych na ogólnych zebraniach.
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