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1. DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady réwnoSci szans oraz réwnego traktowania ko-
biet i mgzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana) z dnia 5 lipca 2006 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 204,
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2. DYREKTYWA RADY 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r.
wprowadzajgca w zycie zasadg réwnego traktowania oséb bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (2000/43/WE)

z dnia 29 czerweca 2000 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 180, str. 22). . . 25

3. DYREKTYWA RADY 2000/78/WE z dnia 27 listopada
2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego trak-
towania w zakresie zatrudnienia i pracy (2000/78/WE) z dnia
27 listopada 2000 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 303, str. 16) .......

4. DYREKTYWA RADY 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r.
dotyczgea Porozumienia ramowego w sprawie pracy w nie-
pelnym wymiarze godzin zawartego przez Europejska Unig
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw /UNICE/, Eu-
ropejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz
Europejskg Konfederacjg Zwigzkow Zawodowych /ETUC/
(97/81/WE) z dnia 15 grudnia 1997 r. (Dz.Urz.UE.L 1998,
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5. DYREKTYWA RADY 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.
dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okres$lony, zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Cen-
trum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (99/70/WE)

z dnia 28 czerwca 1999 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 175, str. 43). .. 55

6. DYREKTYWA RADY z dnia 14 paZzdziernika 1991 r. w spra-
wie obowigzku pracodawcy dotyczgcego informowania pra-
cownikéw o warunkach stosowanych do umowy Ilub sto-
sunku pracy (91/533/EWG) z dnia 14 paZdziernika 2001 r.
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DYREKTYWA RADY 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r.
w sprawie zblizania ustawodawstw Paristw Czlonkowskich od-
noszgeych sig¢ do ochrony praw pracowniczych w przypadku
przejecia przedsigbiorstw, zakladéw lub czesci przedsie-
biorstw lub zaktadéw (2001/23/WE) z dnia 12 marca 2001 .,
(Dz.Urz/UE.L 2001 Nr 82, 8tr. 16) & .o v coi s iioie 10 s o noe s

. DYREKTYWA RADY NR 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r.

w sprawie zblizania ustawodawstw Paristw Cztonkowskich od-
noszacych si¢ do zwolnieri grupowych (98/59/WE) z dnia
20 lipca 1998 r. (Dz.Urz.UE.L 1998, Nr 225, str, 16) . .. ..

. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2008/94/WE

z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie ochrony pracowni-
kéw na wypadek niewyplacalnogci pracodawcy (Wersja prze-
redagowana) z dnia 22 paZdziernika 2008 r. (Dz.Urz.UE.L
Nr283, 8t 36) . o.ve et e
DYREKTYWA 2003/88%/WE PARLAMENTU EUROPEI-
SKIEGO I RADY z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niekt6-
rych aspektéw organizacji czasu pracy (2003/88/WE) z dnia
4 listopada 2003 r. (Dz.Urz.UE.L 2003, Nr 299, str. 9) . . ..
DYREKTYWA RADY 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw stuzacych wspiera-
niu poprawy w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia pra-
cownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pra-
cownic karmigcych piersig (92/85/EWG) z dnia 19 pazdzier-
nika 1992 r. (Dz.Urz.UE.L 1992, Nr 348, str. 1) .........

. DYREKTYWA RADY 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996

roku dotyczgca porozumienia ramowego w sprawie urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC
(96/34/WE) z dnia 3 czerwca 1996 r. (Dz.Urz.UE.L 1996,
NETAS, S e M el 0 bth ol o d i T

. DYREKTYWA RADY 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r.

w sprawie ochrony pracy oséb miodych (94/33/WE) z dnia
22 czerwca 1994 r. (Dz.Urz.UE.L 1994, Nr 216, str. 12) . ..
DYREKTYWA RADY z dnia 12 czerwca 1989 r. w spra-
wie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bezpieczeristwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (89/391/EWG) z dnia
12 czerwca 1989 r. (Dz.Urz.UE.L 1989, Nr 183, str. 1) .. ..

. DYREKTYWA RADY z dnia 25 czerwca 1991 r. uzu-

pelniajgca $rodki majgce wspiera¢ poprawe bezpieczeristwa
i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajagcych w stosunku
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pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy
(91/383/EWG) z dnia 25 czerwca 1991 r. (Dz.Urz.UE.L 1991,
NE 206, St 19) & v vivs vais v view o e 0 saie m wns sais o mnie w s

DYREKTYWA 96/71/WE PARLAMENTU EUROPEJS-
KIEGO I RADY z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgca delego-
wania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (96/71/WE)
z dnia 16 grudnia 1996 r. (Dz.Urz.UE.L 1997, Nr 18, str. 1)

DYREKTYWA 2002/14/WE PARLAMENTU EUROPE]-
SKIEGO 1 RADY z dnia 11 marca 2002 r. ustanawia-
jaca ogélne ramowe warunki informowania i przeprowadza-
nia konsultacji z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej
(2002/14/WE) z dnia 11 marca 2002 r. (Dz.Urz.UE.L 2002,
Wi BO S 29). cnci vsnale iiesm & aviis 5mmme sisns m mzeys soa) s s 2w

DYREKTYWA RADY 94/45/WE z dnia 22 wrzeénia 1994 r.
w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej lub
trybu informowania i konsultowania pracownikéw w przedsig-
biorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wsp6lno-
towym (94/45/WE) z dnia 22 wrze$nia 1994 r. (Dz.Urz.UE.L
1994, Nr 254, str. 64) .. ... ciivviveiineranvnsnnens
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