
Spis treści

W stęp................................................................................. 3
I. Ogólna charakterystyka reprodukcji ludności, siły 

roboczej, zatrudnienia i kadr wykwalifikowanych
w latach 1956 - 1970  6

II. Dynamika i struktura zatrudnienia pracowników z 
wyższym wykształceniem według działów gospo­
darki narodowej, grup zawodów, płci i wieku oraz 
rozmieszczenia terytorialnego w latach 1956 - 1970 15

III. Dynamika i struktura zatrudnienia pracowników z 
wyższym wykształceniem technicznym w latach
1956 - 1968   34
1. Zatrudnienie kadr technicznych . . . .  34
2. Rozmieszczenie kadr technicznych według po­

wiatów (w 1968 r . ) ........................................... 42
3. Wykorzystanie kadr technicznych . . .  44
4. Kształcenie i zatrudnienie absolwentów WSI

w O p o lu ..........................................................48
IV. Dynamika i struktura zatrudnienia pracowników z

wyższym wykształceniem ekonomicznym, rolni­
czym, w zakresie nauk ścisłych, humanistycznym, 
m edycznym .........................................................59
1. Kadry ekonomiczne....................................................59
2. Kadry rolnicze........................................................... 71
3. Kadry z dziedziny nauk ścisłych . . . .  75
4. Kadry hum anistyczne.............................................78
5. Kadry m e d y c z n e ....................................................84

V. Stopień nasycenia gospodarki regionu pracownika­
mi z wyższym wykształceniem . . . . .  88

VI. Studenci z Opolskiego na wyższych uczelniach w
k r a j u .............................................................. 102

VII. Rozwój społeczno-gospodarczy regionu a zapotrze­
bowanie na kadry z wyższym wykształceniem do 
1985 roku.............................................................. I16
1. Ogólne założenia dotyczące prognozowania za­

potrzebowania na pracowników z wyższym wy­
kształceniem .........................................................115

2. Prognoza zmian w strukturze ludności, siły ro­
boczej i w strukturze zatrudnienia . . . 121

3. Obliczenie zapotrzebowania na pracowników z
wyższym wykształceniem do 1985 roku . . 129



3.1. Bilanse kadr z wyższym wykształceniem w la­
tach 1958 - 1975 ...................................................  129

3.2. Prognoza kadr z wyższym wykształceniem wśród
ludności czynnej zawodowo do 1985 roku . . 134

VIII. Próba zastosowania metody taksonomicznej do oce­
ny stopnia nasycenia i rozmieszczenia kadr z wyż­
szym wykształceniem................................................. 146

Uwagi i wnioski k o ń c o w e ..................................... 158
Wybrana literatura................................................................161
Wykaz t a b e l ....................................................................... 165
P C 3 K ) M C .............................................................................. 171
Sum m ary.............................................................................. 174


