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Lekrura obowiązkowa dla każdego lidera w świecie biznesu,
Walter Gubert, prezes banku J.P. Morgan

Umiałbym zarządzać znacznie skuteczniej, gdyby dane mi było
przed laty przeczytać tę książkę. Jestem o tym przekonany.

Gorąco polecam!
Roń Burkard, dyrektor wykonawczy World Neighbors

Po zapoznaniu się z poglądami Lowneya czytelnicy inaczej
spojrzą na rzeczywistość.

Publishers Weeldy

Założone bez kapitału czy biznesplanu w roku 1540 Towarzystwo Jezu-
sowe to jedna z najlepiej działających korporacji, jakie kiedykolwiek ist-
niały. Od prawie 500 lat skutecznie zarządza siecią placówek misyjnych
czy edukacyjnych. Jezuici zawdzięczają swój sukces stosowaniu czterech
zasad: samoświadomości, pomysłowości, miłości i heroizmu oraz opra-
cowaniu niepowtarzalnej metody kształtowania prawdziwych liderów.

Po opuszczeniu Towarzystwa Jezusowego Chris Lowney przez 17 lat
pracował w różnych oddziałach J.P. Morgan &.Co. (Nowy Jork, Tokio,
Singapur i Londyn) na stanowisku dyrektora zarządzającego oraz zasia-
dał w zarządzie korporacji. Obecnie mieszka w Nowym Jorku; jest kon-
sultantem Catholic Medical Mission Board,


