SPIS TRESCI

BREED ...c.conncsm000m NTA e MR T R MR RN IR LR L Bt 7
Rozdzial 1. Podstawy pracy na rzecz rozwoju innych .........c.ccccocevueeenee. 9
1.1. Nauczanie, trening, COAChING ........cccocceserusssusrsesssasssnsussonsasassssssssnssense 9
12, Style UCZENIA SIC s sissisisssnssbsssbessssbreaiinss ammosisisuisesnsisiocs 23
1.3. Organizacja procesu edukacyjnego ......cccoeeeerseseemseiniseisenscssnmsnnienns 29
1.4. Nauczanie przez ksztaltowanie KOMpPELENnCji .....vueeveereseniecscuscucnnns 37
1.5. Motywacja w procesie pracy nad TOZWOJEIM ......vurememeusccuessiseusenienss 44
1.6. Podstawy skutecznej KOmUNiKacCi «....civusesinseiostnsisisancnenenonsassnosssssasaie 56
1.7. Sprawne komunikowanie si¢ jako podstawa skutecznej pracy
nauczyciela, trenera, CoaCha .......ccccuiinreuiiversasmsennsasssssasnsssssssssssasescas 72
ROZdzial 2. NAUCZYCIEL .....cccoeooicriiicnsancsnsininsssnnnisinsinsssersassssssasssssasssssasssssess 81
2.1. Podstawowe kompetencje wspoiczesnego nauczyciela ........c...oeueee. 81
20 Zadania NAUCZYCICLL - cvsersorsssnsosstssosssasensbususssusnassessasssasssopsnssansaseassassonsen 93
2.3. Kompetencje spoleczne NauCzyCieli .........oveueeuersernrenssnnnsenssiseeccnnsns 99
2.4. Podstawy skutecznej pracy Z UCZIIEM ......ccceuerensserssssssmscnsnsescassssssssnecs 107
2.5. Motywowanie uczniéw do pozytywnego dzialania .........c.ccecoeeneuecn. 125
2.6. Scenariusze zaje¢ wspomagajacych motywowanie uczniow
do pozytywnego dzialania ...........coueeeeverenisisnnisissnscssiennisisssnincisnns 141
BRI 210l 3 T IO o nsessisonsbarsnsslostonenoiizonsesns srovmainesmstbnasssdospssnsnss ssnsiss ssnssnsiea 152
3.1. Podstawowe kompetencje, ktore powinien posiadac trener............. 152
3.2. Analiza potrzeb SZKOIENIOWYCh .....c.ccevvieiieivniarinuscseenesnscsincssecnineene 164
3.3. Budowanie szkolenia dedyKOWan€go .........coceeueuruereiniensrsneneeesnsnnenis 171
4. MEtOAY PraCy tIENEIA .....cccocsusissasssnsassossasarassaasasssansasnsnsisasssssssessasasasasass 176
3.5. Postgpowanie z trudnymi uczestnikami SZKOIER ......oueueuvmeiicnnnicnes 187
3.6. Radzenie sobie z obiekcjami podczas SZKOIEN ........ccevevererueeenicenns 189

3.7. Nauczyciel jako trener WeWnEIIZny.......ccoueeeremeesuessessueesssensnsessnscssuenns 194



6 SPIS TRESCI

Rozdzial 4. COaCh ..ot 20:
4.1. PodStawy COACHINGU ....coveveirereeieereieteis et sans
4.2 PrOCESBOAChOWANIA ... coupesusesssmissmmnsamsssinsassinssssaisiiesisnisissasssssssnroseess
4.3. Typy rozméw coachingowych

4.4. SkutecznoS§€ COAChINGU ......covvveecreucererereeiseeceecacteseie e e nseee
4.5. Przekazywanie informacji Zwrotnej grupie..........ceoeeevecerveverueverrnenens 22

Rozdzial 5. Wykorzystanie kompetencji trenera i coacha

WEPTACY NZRONY ... ccosoimmsisisamsasiassnsamsmsssssimssivsnsissisansinesensnensanssoasamsossssrssessssasasss 22
5.1. Szkota jako Organizacja UCZgCa Si€ ..........ceesreuerererereserersucssescssesersonnes 228
5.2. Propozycja wspierania potrzeb rozwojowych szkét przez SORE ... 23
5.3. Organizacja szkolefn w placowkach 0$wiatowych.........cc.cc.ovuvveeernnnne. 25¢
5.4. Wykorzystanie kompetencji trenera i coacha w organizacji pracy

zespolow: zadaniowyehs sl maidant bt bavmirmni i ammta o 27
5.5. Postgpowanie z trudnymi partnerami roZmow............ce..ceeeevecuerennnes 285
5.6. Udzielanie infOrmacii ZwWrONE] | esiasiiisiomsmitssis it hoibistathissosmnis 291

A TICKS oAt SO - Mool i . o 296
TSt DA SIYIS BCZENIA 818 cunssossusmsussrsnssssensrsssonsmsnsomsassmsssponssasiossssproiiimassipsssss 29¢
Test Na TOlE W ZESPOLE .......ucuemececerirecieitisireee et e aeen 30¢
Metody aktywizujace w nauczaniu zintegrowanyM................ce.eeeveeeevernene 314
Aktywizujgce metody nauczania w klasach IV-VI ........ccccocovuevrevvenneeee. 316

Aktywizujace metody nauczania w gimnazjum i szkotach
ponadgimnazjalnyeh e d N i S LRSI LRI L )

Wybrane metody i narzedzia pracy trenera
Wybrane narzgdzia przydatne do prowadzenia rozmowy

COACHINGOWE] .o...tonsitsttsasesiiti st oorstnns BHIBIN Sy JISEN L IIGRL ... 357
Cwiczenia wzmacniajace coaching zespolowy........cccceveeeecerreeerceneceerennes 371
Action Learning jako metoda wspomagania rozwoju nauczycieli........... 377

Bibliograliay....comsmmmmmmammmnnanomisatinbo i odys A 2000 s, 5 385



