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Zarzadzanie T Strategia

Rozwijajac przelomowe idee przedstawione w ksiazce Zasada Oz, Roger Connors
i Tom Smith, uznani eksperci tworzenia srodowiska odpowiedzialnosci za rezul-
taty, prezentuja strategie, ktorej celem jest pomoc liderom w przyspieszaniu zmiany
kultury organizacyjne;j.

W tym znakomitym przewodniku po transformacji kulturowej autorzy proponujg
model , piramidy rezultatow”, prosta i fatwa do zapamigtania metodologi¢ wplywania
na spos6b mysSlenia i dzialania ludzi tak, by osiagnigte zostaly pozadane rezultaty.
Doskonalenie umiejgtnosci przyspieszania zmiany kulturowej jest kompetencja nie-
zbedng kaZdemu ltderom, ktéry chce, by jego organizacja byia coraz bardz;q kon-




