Spis tresci

Wstep

Ramy

. Uczenie innych jest pasja i misjg

. Najlepsi nauczyciele sa zawsze najlepszymi uczniami
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. Jestes najbardziej spdjna i etyczng osobg na Swiecie
i dajesz sobg najlepszy przyktad, ze to, co robisz, dziala ...,
. Reprezentujesz znacznie wiecej niz siebie samego,

L

bo jestes przedstawicielem catego systemu

. Nie ma trudnych uczniow, sa tylko niekompetentni nauczyciele ..ooiivnniernae

. Niczego nie nauczysz bez autorytetu
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. Emocjonalne relacje sa podstawa wszystkich ludzkich interakcji e,

. Na Twoim treningu jestes jedyng osobg, ktora prowadzi i decyduje ..

. Jestes absolutnie i perfekeyjnie konsekwentny
10. Twoja percepcja jest wynikiem Twojej projekcji

11. Nie uczysz ludzi - sa doskonali - wplywaj na ich modele ...oeerrceericecercrvrnee,

12, Korzystaj zawsze z najbardziej fundamentalnej zasady
teorii uczenia sie - ludzie beda kontynuowac to,
co zostanie pozytywnie wzmacnione, a przestana robic to,
co bedzie ostabione

13. Proces jest co najmniej tak samo wainy, jak treéé

14. Pracujesz jednoczesnie na poziomie grupowym

i indywidualnym

Stan trenera

1. Podejscie

e Zawsze badz pewny siebie
® Baw sic tym, co robisz

e Fascynuje Cie to, co robisz

2. Up-time
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Fizjologia trenera
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. Jak stac
. Jak siedziet

. Jak sie przemieszczad
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. Jak gestykulowa¢
e Wzrok

e Glos

e Uczucia i energia

Piec pozycji percepcyjnych

Ty
. Grupa

. Wy w dysocjacji

. Dowolny model
My
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. Ty jako Swiat

Raport

1. Upodobnianie

e Srodowisko i jezyk
e Zachowania

o Wartosci

e Energie

2. Prowadzenie

Feedback

4-mat prezentacyjny .

1. Motywacja
® Dlaczego?

e Po co?

2. Tresé
» Doswiadczanie

» Refleksja

e Teoria
» Prakivka
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3. Metodologia 209

o Cwiczenia 212

o Demo 228

4, Generalizacja i ekologia 235
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e Wizualnie 243

o Akustycznie 245

# Przestrzennie 246
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e Jak konstruowad metafory 267
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Szkolenia otwarte i zamkniete

Biznes szkoleniowy

. Kochamy to, co robimy

. Gwarantujemy najwyzsza §wiatowa jakos¢

. Dbaj o ludzi - ponad wszystko!

. Mozesz albo ulokowac sie na istniejacym rynku, albo go sStworzyc ...

L

. Zorganizuj sprawna maszyne marketingowa

6. Najwazniejsza jest relacja z klientem
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. Pozycjonuj sie na rynku

8. Nigdy sie nie sprzedawaj
9. Pracuj, pracuj, pracuj

Epilog
Materiaty
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