SPIS TRESCI
Wstep (Tomasz Rawski) 9
1. Lokalny rynek pracy w perspektywie zmian, Podstawy
teoretyczne badari (Anna Shis, Mareb S, Szcseparshi) 11
1.1. Kierunki zmian i rozwoju spolecznego 11
1.2, Praca i rynek pracy w socjologiczne] perspekeywie 14
1.3. Socjologiczne rozumienie spolecznosci lokalnej i regionalnej 17
1.4. Stary regionalizm i noeregionalizm 20
1.5, Zalozenia badawcze 21
2. Podstawy metodologiczne badan (Madgorzara Suchacka, Rafat Muster) 22
2.1, Cel badari 22
2.2. Dobér préby 22
2.3. Pytania i problemy badawcze 24
2.4. Techniki i narz¢dzia badawcze 26
2.3. Realizacja badan 27
2.5.1.Weryfikacja narzedzi badawcezych 27
2.5.2, Sposdb dotarcia do respondentéw 27
2.5.3. Klimat i przebieg badan 28
2.6. Zalozenia do analizy danych 29
3. Powiat wodzistawski w statystykach (Anwa Shis, Maret S. Ssczepariski) 31
3.1. Stopa bezrobocia i stan gospodarki powiatu wodzislawskiego 3
3.2. Gospodarka powiatu wodzistawskiego 38
3.3, Strategia Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2008-2015 39
3.4. Zasoby natwralne powiatu wodzistawskiego 45

3.5. Realizacja zadari rozwojowych powiatu wodzislawskiego 46




4. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w ocenie instyrucji uczestniczacych
w projekcie ,, Impuls do zmian. Partnerstwo lokalne dla rozwoju

gospodarczego Powiatu Wodzistawskiego” (Macief Kalsbi) 54
4.1, Opis wodzistawskiego rynku pracy — trzy perspekeywy czasowe 55
4.2, Perspekrywa rozwoju firm i charakterystyka gospodarki 39
4.3. Gospodarka powiatu wodzislawskiego na tle powiatéw

ofciennych 62
4 4. Podsumowanije 63

5. Zakres i jako$¢ wspdipracy podmiotdw lokalnych docyezgeej

zarzadzania rynkiem pracy (fzabela Damboi-Kandziora) 65
6. Efekeywno$é instrumentéw stosowanych w zarzadzaniu rynkiem

pracy (Agniessba Pasmionka, Agnieszha Szopa) 70
6.1. Dostgpnosé wykwalifikowanych pracownikéw na rynku pracy

w powiecie wodzistawskim 71
6.2 Sposoby ograniczania skali bezrobocia - 76

6.2.1. Rekomendacje 79
6.3. Preferencje pracodawcdw w podejmowaniu decyzji

o zatrudnieniu 81
6.4. Realizacja projektéw na rzecz spolecznosci lokalnych 83
6.5. Prognozowanie zmian w zarzagdzaniu instrumentami rynku

pracy — podstawowe wnioski 86

7. Potencjal gospodarczy regionu oraz kierunki zmian na rynku

pracy w ocenie pracodawcdéw z powiatu wodzislawskiego (Rafaf Musier) 90
7.1. Charakterystyka badanych podmiotéw gospodarczych 90
7.2. Rozwdj firm z powiatu wodzislawskiego 3
7.3. Zasoby kadrowe 98
7.3.1. Przyjecia do pracy w badanych firmach
w okresie ostatnich 12 miesicey 101
7.3.2. Przewidywane przyjgcia do pracy oraz redukeje
personelu w najblizszym roku 103
7.3.3. Zakres wspolpracy badanych firm z publicznymi
stuzbami zatrudnienia 105
7.3.4. Pozadane umicjetnosci, uprawnienia od kandydatdw
do pracy 108
7.4. Opinie dotyczace prowadzenia dzialalnosei gospodarczej
w powiecie wodzisfawskim 110
7.5. Podsumowanie 114

8. Potencjat gospodarczy powiatu wodzistawskiego oraz kierunki
zmian na rynku pracy w ocenie pracodawedw z powiatéw
osciennych (Mafgorzata Suchacka) 1i6
8.1. Charakrerystyka badanych podmiotdw gespodarczych 116



8.2. Perspekrywa rozwoju firm z powiatdw odciennych
8.3. Kierunki zmian na rynkach pracy w powiatach osciennych
8.4, Zakres i jakos¢ wspdipracy doryczacej zarzadzania rynkiem
pracy w powlatach osciennych
8.5. Wplyw warunkdw na prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;j
w powiarach sgsiednich na sytuacje w powiecie wodzistawskim
8.6. Podsumowanie, wnioski ogélne oraz rekomendacje dzialari

9. Jakos$¢ zycia mieszkaricéw powiaty wodzislawskiego
(Anna Sliz, Marek S. Szcxeparishi)
9.1. Jako$é Zycia w powiecie wodzistawskim w opinii mieszkaricéw

10. Prognoza zmian do 2020 roku (Marcin Peterlif)

10.1. Prognoza makroekonomiczna do 2020 roku

10.2. Prognoza zmian w gospodarce powiatu wodzislawskiego
de 2020 roku :

10.3. Kapital ludzki w powiecie wodzistawskim de 2020 roku

10.4. Prognoza zmian na rynku pracy ogélnopolskim,
wojewddzkim i powiatowym

10.5. Realizacja prognozy — najwazniejsze zagrozenia

10.6. Podsumowanie

Zakosiczenie (Macief Kalski)

Ancks statystyczny

121
125

129
132
134
139
148

153
154

156
158

163
167
168
170

175



