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Wprowadzenie (Barbara Kozusznik i Matgorzata Gornik-Durose)

W arunki

Maryi.a Goszczyriska
Wyzwania i zagrozenia dla polskiego rynku pracy u progu XXI wieku

Augustyn Banka
Globalizacja pracy i kariery a procesy identyfikacji spotecznej i indywi-
dualnej

Matgorzata Gérnik-Durose
Praca w wielokulturowym otoczeniu

P atrycja Rudnicka
Praca a rozwdj technologii informacyjnych

Z miany

Barbara Kozusznik
Zespot pracowniczy wobec wyzwan nowych modeli organizacji

Bozena Makselon
Zarzadzanie wiedzg w organizacji
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M atgorzata Dobrowolska
Alternatywne formy zatrudnienia......coveneneneneeee e

Konsekwencje

Marek Adamiec
Behawioryzacja dziatania w organizacjach ijej konsekwencje . . . .

Irena Pilch
Rywalizacja i wspotpraca w organizacji - uwarunkowania sytuacyjne
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Bohdan Dudek
Stres zwigzany z praca: teoretyczne i metodologiczne podstawy badan
zalezno$ci miedzy zdrowiem a stresem zaw odOWY M ....ccccverveennnne

Rozwigzania

Ryszard Studenski
Profilaktyka wypadkow i Katastrof.....iiiiciinccccesens

Ewa Ger

Rozwigzania systemowe w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim jako zapo-

bieganie zjawisku uprzedmiotowienia w duzych korporacjach

E 1zbieta Turska

Nowy model pomocy doradczej w obszarze psychologii orientacji i po-

radnictwa ZaWOdOWE QO . ...ccvieiiiirie e

Agata Chudzicka-Czupata

Nowe zadania dla psychologa pracy wobec przemian spoteczno-kultu-
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Forum. Perspektywy psychologii pracy - jakim wyzwaniom musimy spro-

staé? (Matgorzata GOrnik-DUI0Se) ..cceoevveieeereie e
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