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Podręcznik zawiera omówienie współczesnych koncepcji zarządzania wiedzą i pojęć

z nim związanych. Prezentuje przegląd aktualnego stanu nauki w tej dziedzinie.

Książka adresowana jest zarówno do studentów, jak i praktyków biznesu.

Każdy rozdział sktada się z części teoretycznej, przykładu z praktyki biznesowej

oraz pytań problemowych i testowych, a także krzyżówki pozwalającej na szybkie

sprawdzenie przyswojonej wiedzy.

W podręczniku omówiono m.in.:

••• cele zarządzania wiedzą,

•• transfer technologii i zagadnienia wiedzy utajonej,

•• pozyskiwanie wiedzy z otoczenia, wywiad gospodarczy,

•• pomiar i wycenę zasobów wiedzy,

•• systemy informatyczne wspomagające zarządzanie wiedzą,

•• zadania liderów w stymulowaniu kreatywności i zarządzaniu wiedzą.
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