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Podrecznik zawiera omdwienie wspdiczesnych koncepcji zarzadzania wiedzg i pojec¢
z nim zwigzanych. Prezentuje przeglad aktualnego stanu nauki w tej dziedzinie.
Ksigzka adresowana jest zardwno do studentéw, jak i praktykéw biznesu.

Kazdy rozdzial sklada sig z cze$ci teoretycznej, przykladu z praktyki biznesowej
oraz pytan problemowych i testowych, a takze krzyzdwki pozwalajgcej na szybkie
sprawdzenie przyswojonej wiedzy.

W podrgczniku oméwiono m.in.:

cele zarzadzania wiedza,

transfer technologii i zagadnienia wiedzy utajonej,
pozyskiwanie wiedzy z otoczenia, wywiad gospodarczy,
pomiar | wycene zasobdw wiedzy,

systemy informatyczne wspomagajace zarzgdzanie wiedza,

zadania lideréw w stymulowaniu kreatywnosci i zarzadzaniu wiedzg.

Ksigzka jest pracq zbiorowg pod redakejg prof. dra hab. Andrzeja K. KoZmiriskiego,
prezydenta Akademii Leona KoZmiriskiego, wybitnego specjalisty z zakresu zarzadza-
nia, i dra hab. Dariusza Jemielniaka, profesora Akademii Leona KoZmirskiego.



