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Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie zostata zatozona w 1993 roku.
Jest jedng z najdiuzej istniejacych niepublicznych uczelni humanistycznych
w Polsce. Placowki dydaktyczne s zlokalizowane w siedmiu miastach: Warsza-
wie, Katowicach, Olsztynie, Lublinie, Cztuchowie, Szczecinie i Watbrzychu. Boga-
ta oferta edukacyjna obejmuje pie¢ kierunkéw studiow: pedagogike, socjologie,
politologie, prace socjalng oraz filologie angielska. Uczelnia posiada uprawnienia
do ksztatcenia na poziomie studiéw I stopnia — licencjackich, II stopnia — magi-
sterskich oraz podyplomowych. WSP TWP wykorzystuje w swojej dziatalnosc dydak-
tycznej nowatorskie rozwigzania edukacyjne, takie jak: tutoring i mentoring aka-
demicki, coaching, stosowane w wiodacych osrodkach akademickich na swiecie.

Uczelnia rozwija system ksztatcenia na odleglos¢ (e-learning), w ramach
ktdrego ksztatci studentéw i stuchaczy z Polski oraz innych krajow. Jako
nowoczesna uczelnia wykorzystuje fundusze europejskie, realizujgc kilkana-
scie projektow edukacyjnych i badawczych. Aby zapewnic jak najlepsza oferte
edukacyjng, uczelnia prowadzi wspélprace miedzynarodowg i krajowq
z osrodkami naukowo-badawczymi, innymi uczelniami, instytucjami ksztatcenia
ustawicznego, organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskami biznesowymi.
Dzieki aktywnosci Akademickiego Biura Karier prowadzi dziatania doradcze
i aktywizujace absolwentow i studentow w celu zwiekszenia ich szans na rynku pracy
i w gospodarce opartej na wiedzy.

Seria ksigzek ,Nowa polityka spoteczna” dotyczaca rozwoju ustug spotecznych
(i socjalnych) w Polsce powstata w ramach projektu ,Spotecznie Odpowie-
dzialna Uczelnia”, realizowanego przez Wyzszaq Szkole Pedagogiczng TWP
w Warszawie ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Publikacie
poruszajq zagadnienia zwigzane z teorig i praktyka ustug spotecznych realizo-
wanych w ramach systemu zabezpieczenia spoteznego, pracy socjalnej
i Srodowiskowej, gospodarki spotecznej, spotecznie odpowiedzialnego biznesu.
Seria prezentuje cztery prace zbiorowe uznanych polskich ekspertdw, ktorzy
WnNosza nowe spojrzenie na zagadnienia spoteczne.



