SPIS TRESCI

CZESC I Praktyka psychologii organizacji i pracy
1. Reguty, praktyka i problemy

2. Techniki, narzedzia i procedury

CZESC DRUGA Rozwijanie zasobéw ludzkich

3. Zasady i techniki selekcji pracownikow

4. Testy psychologiczne

5. Ocena wykonywania zadan

6. Szkolenie i doskonalenie personelu

CZESC 111 Psychologia organizacji

7. Przywddztwo

8. Motywacja, satysfakcja z pracy i zaangazowanie
9. Ksztattowanie sie organizacji

CZESC IV Wiasciwosci miejsca pracy

10. Warunki pracy

11. Bezpieczenstwo, przemoc i zdrowie w miejscu pracy
12. Stres w miejscu pracy

CZESC V Psychologia inzynieryjna

13. Psychologia inzynieryjna

CZESC VI Psychologia zachowan konsumenckich

14. Psychologia zachowan konsumenckich



