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Spis tresci

Osiaganie niezwyktych rezultatéw w organizacjach, XV
* Dlaczego i dla kogo napisali§émy te ksigzke

* Przewodnik dla przywédcéw

* Przyszlosé przywédziwa

JAK POSTEPUJA PRZYWODCY I CZEGO OCZEKUJA
OD NICH INNI

Pie¢ Zasad Wzorcowego Przywdédztwa, 3

*» Kaidy moze zosta¢ przywddcea

* Pie¢ Naczelnych Zasad Wzorcowego Przywdédztwa
* Przywdédztwo jest relacja

» Dziesigé Przykazan Przywodztwa

Wiarygodno$¢ jest podstawg przywédztwa, 24

* Jakich cech poszukujemy u przywodcy?

* Podsumowanie: wiarygodno$¢ jest podstawa
przywdédztwa

WSKAZUJ WEASCIWA DROGE

Okre$l wspdlne wartoéci, 39

* Znajdz sposob na wyrazenie samego siebie
* Glo$ wspdélne wartosci

* Refleksja i dzialanie

BadZ wzorem dla innych, 63

* BadZ uosobieniem wspdlnych wartoéci
* Ucz innych, jak ksztalttowaé wartosci

* Refleksja i dzialanie

ROZBUDZAJ WSPOLNA WIZJE

Wypracuj wizje przyszioci, 91

* Korzystaj z wyobrazni, aby dostrzec nowe mozliwosci
* Znajdz wspdlny cel

* Refleksja i dziatanie



XII SPIS TRESCI

Rozdziat 6. Spraw, aby twoja wizja stala sie wspdlna wizja, 117
* Odwoluj sie do wspélnych ideatéw
+ Refleksja i dziatanie

CZESCIV. NIE BOJ SIE ZMIAN

Rozdzial 7. Szukaj nowych mozliwosci, 143
* Przejmij inicjatywe
* Naucz sie obserwowaé i przewidywac
* Refleksja i dziatanie

Rozdziat 8. Eksperymentuj i podejmuj ryzyko, 169
* Stosuj metode matych zwyciestw
* Ucz sie na wlasnych biedach
* Refleksja i dziatanie

CZESCV. POZWOL DZIAEAC INNYM

Rozdzialt 9. Wspieraj wspélprace, 197
* Stwérz atmosfere zaufania
* Pomagaj innym w nawigzywaniu i podtrzymywaniu
relacji
» Refleksja i dziatanie

Rozdziat 10. Wzmacniaj innych, 222
» Zachecaj innych do przejmowania kontroli
* Rozwijaj poczucie kompetencji i pewnosci siebie
u innych
* Refleksja i dziatanie

CZESC VI. MOTYWUJ I WSPIERAJ

Rozdziat 11. Dostrzegaj i doceniaj wysitki innych, 249
* Oczekuj od innych tego, co najlepsze
* Refleksja i dziatanie

Rozdziat 12. Dziel z innymi rado$¢ z odniesionych zwyciestw
i wyznawanych wartoéci, 274
* Umacniaj ducha wspolnoty
* Wykaz sie osobistym zaangazowaniem
* Refleksja i dziatanie

CZESC VII. PRZYWODZTWO DLA KAZDEGO

Rozdziat 13. Przywédztwo jest nasza wspdlng sprawa, 301
= Jeste$ najwazniejszym przywddca w swojej organizacji
* Przywddztwa trzeba sie nauczy¢
*» Przywodcy zmieniaja rzeczywisto$¢ na lepsza
* Najpierw pokieruj samym soba



SPIS TRESCI XIII

* Moralne przywédztwo wzywa nas do osiggania
wyzszych celéw

* Pokora jest lekarstwem na pyche

* Przywoddcze wyzwanie czeka na nas tu i teraz

» Jak odnie$¢ sukces w zyciu

Podzigkowania, 315
O autorach, 319
Indeks, 323



