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0 OPINIE ROBOTNIK

1. Fiszyeczne warunki pracy

Ocena ryzyka zawodowego
Ocena mozliwodci poprawy bezpleczeinstwa pracy
Ocena zmgezenia przemystowego
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POSTAWY WOBEC ZYCIA I PRACY
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REALIZACJA ZASADY WSPOLDECYDOWANIA JAKO FORMA
AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ ROBOTNIKOW

Aspiracje robotnikéw - analiza kierunkdw

i poziomu ich zaspokojenia

Kierunki aspiracji a zadania samorzadu

robotniczego

Funkojonowanie samorzadu robotniczego jako

instytucji wspétuczestniczenia robotnikdéw
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Zasige spolecznego oddzialywania organizacji
Ocena wplywu organizacji na problemy zakladu

Reprezentacja interesdw robotnikdw 1 ich
identyfikacja z organizacjami

Ocena aktywu organizacji spolecznych

Ocena wotywdw i efektdw aktywnosci
spoteczno-polityoznej robotnikdw
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