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Wsparcie społeczne
a zaradność człowieka
w sytuacji bezrobocia
Bezrobocie dotyczy licznej części społeczeństwa, niezależnie od wieku, poziomu
wykształcenia czy miejsca zamieszkania. Analiza tego zjawiska w ujęciu
psychologicznym pokazuje ogromne znaczenie posiadania zatrudnienia
w życiu człowieka.

Osoby poszukujące pracy spotykają się często z permanentną negacją ze strony
potencjalnych pracodawców, przez co mogą po pewnym czasie zaprzestać
podejmowania dalszych starań. Dlatego tak ważne staje się wsparcie społeczne,
jako niezbędny element prawidłowego funkcjonowania osób bezrobotnych.
Analizowane jest wsparcie instytucji państwowych, społecznych i charytatywnych
oraz osób z otoczenia i rodziny. Autorka przedstawia nie tylko pozytywne efekty
wsparcia społecznego udzielanego osobom poszukującym pracy, ale także sytuacje,
w których uzyskiwane od innych wsparcie oddziałuje negatywnie
na osobę bezrobotną.
Praca uzyskała l nagrodę w konkursie na najlepsze prace magisterskie i doktorskie
w dziedzinie pracy i polityki społecznej, organizowanym przez Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Społecznej.


