Spistre sci

Wprowadzenie........

Rozdziat 1

Badanie fazy rozwoju przedsi ebiorstwa - Zdzistaw Leszczy Aski
.................. 11

1.1.Poj ecie rozwoju fazy, rodzaje i sposoby rozwoju 12

1.2.llo sciowe wewn etrzne metody badania poziomu rozwoju

przedsi ebiorstwa..14

1.3.Empiryczna weryfikacja faz rozwoju przedsi ebiorstwa -
metody zewn etrzne.22

Bibliografia......33

Rozdziat 2

Rozwoj przedsi  ebiorstwa i jego zasoby - wzajemne powi azaniali
relacje

-Anna Skowronek-Mielczarek 35

2.1.Uwarunkowania rozwoju w praktyce funkcjonowania

przedsi ebiorstw...35

2.2.Metody rozwoju wykorzystywane w badanych

przedsi ebiorstwach44

2.3.Wykorzystanie zasobow w przedsi ebiorstwach 49
2.4.Czynniki determinuj ace pozyskanie zasobéw w

przedsi ebiorstwach56

Bibliografia......64

Rozdziat 3

Zasoby maj atkowe - zasady i narz edzia gospodarowania -
Zdzistaw Leszczy hAski67

3.1.0g0Ine poj ecie zasobéw maj  atkowych 68

3.2.0cena znaczenia poszczegolnych grup zasobéw 69
3.3.Narz edzia gospodarowania zakupami i zapasami 75

3.4.Gospodarowanie nale znosciami 79
3.5.Gospodarowanie srodkami pieni eznymi 83
3.6 Gospodarowanie maj atkiem trwatym w kontek scie decyzji

inwestycyjnych 87 Bibliografia 95

Rozdziat 4

Zasoby finansowe a rozwdj przedsi ebiorstwa - synteza i wyniki

badan

-Anna Skowronek-Mielczarek 97

4.1.Zasoby finansowe wykorzystywane w przedsi ebiorstwach 98
4.2.Pomiar i ocena zasobow finansowych przedsi ebiorstw 109

4.3. Wykorzystanie innowacyjnych rozwi azan wzarz adzaniu
zasobami

finansowymi badanych przedsi ebiorstw H

Bibliografia......»

Rozdziat 5

Zasoby ludzkie jako czynnik rozwoju przedsi ebiorstw - Barbara
Bojewska......... 127

5.1. Znaczenie zasobow ludzkich i zarz adzania zasobami



ludzkimi

W rozwoju przedsi ebiorstwa *28

5.2.Innowacyjne pode;j $cie do zarz adzania zasobami ludzkimi
139

5.3.Znaczenie talentow i zarz adzania talentami w rozwoju

przedsi ebiorstw..149

5.4.Najwa zniejsze talenty w rozwoju badanych przedsi ebiorstw
152

Bibliografia....*58

Rozdziat 6

Zasoby informacyjne i zarz adzanie wiedz g jako uwarunkowania

rozwoju przedsi ebiorstw - Katarzyna Bachnik 161

6.1.Rozumienie procesow zarz adzania wiedz  a - wyniki bada n
161

6.2. Zarz  adzanie procesem gromadzenia wiedzy i wdra zanie

odpowiednich systemoéw 165

6.3.Rezultaty stosowania rozwi azan innowacyjnych w obszarze

zarz adzania zasobami informacyjnymi 170

6.4. Stopie n wykorzystywania rozwi azan informacyjno-

komunikacyjnych

przez przedsi ebiorstwa 174

6.5.Czynniki hamuj ace procesy dzielenia si ewiedz ai
zarz adzania zasobami informacyjnymi 180

Bibliografia....188

Rozdziat 7
Zasoby relacyjne a rozwoj przedsi ebiorstwa - Marla Ziétkowska

7.1.Zasoby relacyjne wykorzystywane w badanych

przedsi ebiorstwach 191

7.2. Ocena umiej etno sci marketingowych ora/ analizy zasobow
relacyjnych

w badanych przedsi ebiorstwach 201

7.3.Zarz adzanie zasobami relacyjnymi 207

Bibliografia....214

Spis rysunkéw....217

Spis tabel......... 221



