SPIS TRESCI

Laudacja w zwigzku z Jubileuszem Profesora Krzysztofa Rgczki
prof. Matgorzata Gersdorf

Profesor Krzysztof Rgczka — naukowiec, wyktadowca, dziekan, sedzia

Wykaz publikacji prof. Krzysztofa Raczki

CzgS$¢ piERwszA. W OBLICZU ZMIAN

Czas a prawo: jego dogmatyka, historia i tradycja
Tomasz Giaro

Czas polskich reform. Kilka uwag o sukcesach i porazkach reform po komunizmie
Adam Bosiacki

Znaczenie konstrukcji racjonalnego ustawodawcy dla prawa zatrudnienia
Matgorzata Gersdorf, Michal Raczkowski

ak Profesor Krzysztof Rgczka jako sedzia Sgdu Najwyzszego byt przenoszony
v stan spoczynku (artykut historyczno-osobisty)
6zef Iwulski

ilka uwag w sprawie polskiego obywatelstwa matoletniego w sytuacji,
ledy jako jego rodzice wystepujg osoby w zwigzku Jjednoptciowym
acek Jagielski

zczeg6Ina rola Komisarza Praw Czlowieka posrod innych organéw Rady Europy

nonitorujgcych ochrong praw cztowieka w patistwach cztonkowskich
ylweriusz M. Krélak

Dobra zmiana” w prawie karnym w latach 2015-2023 — zarys bilansu
lichat Laskowski

ilka przyktadéw nieoczywistego zakresu normowania prawa unijnego
dawid Miagsik

...........................................................................................................

.............................................................................................................



SPIS TRESCI

Laudacja w zwigzku z Jubileuszem Profesora Krzysztofa Rgczki

PO N O U T O oo Lo sk s e g o 5
Profesor Krzysztof Rqgczka — naukowiec, wyktadowca, dziekan, sedzia ............eeevunn... 9
Wikaz pulbliRacyi prof. Kezy st O R e e os s o icians cosiidansisiiiianstionnasonsssansapisdrassgives 13

Czgs$¢ piIERWSZA. W OBLICZU ZMIAN

Czas a prawo: jego dogmatyka, historia i tradycja
[ - TEAR T R IS ST NI U & gROU SR 1 (o 0 25

Czas polskich reform. Kilka uwag o sukcesach i porazkach reform po komunizmie
DERTO BORBCIL smenpissvessiumissossissisunmiianiin sl otk i eatione s e RPN #iore 43

Znaczenie konstrukcji racjonalnego ustawodawcy dla prawa zatrudnienia
Matgorzata Gersdorf, Michat RACZKOWSKI ......cceeueruerreusemessersersssessnsenssnsnssesesssenenns 50

Jak Profesor Krzysztof Rqczka jako sedzia Sgdu Najwyzszego byt przenoszony
w stan spoczynku (artykut historyczno-osobisty)
Jozef Iwnalski-vcz:cciisssusui sttt nn s i bihin L 0N 58

Kilka uwag w sprawie polskiego obywatelstwa matoletniego w sytuacyi,
kiedy jako jego rodzice wystepujg osoby w zwigzku jednoptciowym
Jacek Jagielskd oo et e, AYSIEBHART-L R0V R0l Gl o) 78

Szczegélna rola Komisarza Praw Cztowieka posrod innych organéw Rady Europy
monitorujgcych ochrong praw cztowieka w paristwach cztonkowskich
TP ERIURE N IR ¢ il s iisssssusesspssnsssinsanomsmassmssss onmsoisasinSR S SRSTIONAS 95

»Dobra zmiana” w prawie karnym w latach 2015-2023 — zarys bilansu
NEEDAL L aShorinlel. ..o om sttt as sttt sy ss s foyshs s sadsamsss sompeesagopmasusssswsss 108

Kilka przyktadéw nieoczywistego zakresu normowania prawa unijnego
DaWid MIGSIK ..c.ccevrivereeieiririninieseresessssesse e sesssessssssssesesesessssssssesesesssssssssssssssssssasss 121



O czasie zmian w prawie rolnym
Adam Niewiadomskil ... ettt stk i i

Granice zmian, niepewnosci i adaptacji zmieniajgce oblicze wspdlczesnego Swiata
ROy L INOWBK siacisvmsnosnsssscissssssassigipssssisrprissospminsnonss iannimaringneiiiit ol DU

Tragedia sqdu ateriskiego i upolitycznionej demokracji
JOREY OIRBBOBUK ..o msrasnncnionsinsiasnssrinnr st msssiissmsin st At

Europejski model spoteczny w czasach polikryzysu
MATE OO .ooeovnsesssnmsmppueipmtmmi o i s i st e L S

Dylematy praworzgdnosci
Byszard PIotrowsl v wssonc simetduessmattee - siamaomitsiio S

Pare uwag o politycznych uwarunkowaniach prawa pracy
Walerian DAREEER ........ccmmmsssrmsemsmimsssmssmssisis et aviic T

Obsadzanie wyzszych stanowisk a zasada neutralnosci politycznej stuzby cywilnej
Krzysztof Stefafiski .....cccsesemssorssosseen il n LI XL S AMGRA TN

The Future of Work in a Wellbeing Economy and Working Time
Beryl Philine ter Haar ....suiususisssssnisissmssisssisasssssosisiio A

Status prawny tak zwanych sedziéw dublerow w Trybunale Konstytucyjnym
MArCIn - WK susuuisisisssssssmsiusssitisassssssinsisssissssessisssssssssisssascasissassansssissn SOOI

CzEeS¢ DRUGA. PRAWO ZATRUDNIENIA

O strajku solidarnosciowym w systemie polskiego zbiorowego prawa zatrudnienia
Bezyntof W Baritl crrsonmamsasmmmmnimansinammnasmsaeg

Kilka uwag na temat udziatu pracownikéw w zarzqdzaniu zaktadem pracy
(demokracja zwigzkowa)
Malgorzata Barzycka-Banaszezyk ....cusssssssessssmsssssomsnsssassssssssssssssisbietsiabi

Zjawisko krytyki w stosunku pracy a jej wplyw na wspélnotowosé zaktadu pracy
Maria Bosak-S0jka st sssstmninss srimiodrim 46 aiosprus ot anawbn i

Whioski pracownikéw o zmiang warunkéw pracy jako nowa instytucja prawa pracy

Anna Dubowik ysms it s Bl e BAG s dhsnndials sx sesssenitabsssaiessss Datin U 26

Definicja pracodawcy z punktu widzenia prawa procesowego
Marcin DZIurda waseemmsmmmsspinammmnosssssoinsamsspmpmsssssshli

Zakaz dyskryminacjfi w zatrudnieniu tymczasowym
Izabela Blorazak: . aiudniriil dandaiowlhidhe it SERTIRITIE MRS 291

Kilka uwag o nietypowych formach dyskryminacji
Mateusz Gajdhouy. . . disiini i anintaditiatios. . NSRRI INNN. LY 313

Kauzalno$¢ uméw na czas okreslony po nowelizacji Kodeksu pracy w 2023 r.
MOTKA GHAGEN. . usmsenssessimmessrmmumsssmsssmmmssesmsessssssesersersivinisssesisiinasanisans 323

Ku réwniejszej przysztosci — najnowsze osiggnigcia organdw ustawodawczych Unii
Europejskiej w zakresie réwnosci plci w zatrudnieniu
Barbara GodlewskarBUjok ......c...5u X csseniessimmssbisssimrosipemsissspens 336

Ochrona pracownikéw przed ,najbardziej rygorystycznymi algorytmami”

(R™HE)
55Te 130 @, 770 10,7 Tkt s ot e Somivinprr ol T e i A S N Ty e o 346

Porozumienia ramowe zawierane przez partneréw spotecznych na szczeblu Unii
Europejskiej. Czy zmarnowany potencjat?
MOl B0 S IR MBI s i0ini 6 covaesensrmensosnsnconssnsassasonssaparsssspasussasineseosornsiaonass 366

Ochrona débr osobistych pracownika
Tomasz NICARAGKT . cooiiitoo s oo oo sinrsnsssimessonsssus s RS RS sRrsas 375

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem z waznej przyczyny
s e s s ietmiedeeniniis - W et deotleirimstniessbadbh e bonisis 385

U

Kilka uwag na temat zakazu dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno
w fazie rozwigzywania stosunku pracy w Swietle najnowszych standardéw
migdzynarodowych — implikacje dla Polski

WGE (G Bl W V0 o et B iy i AT AR ok b el i 394

Z problematyki kontratypow zakazu dyskryminacji i innych dozwolonych
kryteriéw réZnicowania
|2 LG By 5 s it sl o s bR Gt e NSO I My SN 406

Termin nawigzania umownego stosunku pracy po nowelizacji Kodeksu pracy
ATHUY TOMANEK . ovisniseiniosisn ioibibesssinatisses sosssisnsssssssssosssiasisgasssissssssisssssssnssussqaasnsivsntsss 417

Ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw w Swietle wymogow prawa
europejskiego a uwarunkowania polskie
Krzysztof WalezalC ... 5 it i iR o e demnanisesousasassesssoasessorsisionssssopsossnisesss 428

Stosowanie instytucji wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy do nauczyciela
akademickiego
Malgorzata Wrzolek-ROMBBEIIK .....ovomsmomsmsmmmoomammysrsssssssssnasss 441



Rokowanie zbiorowe z przedstawicielami pracownikdw wytonionymi w trybie

przyjetym u pracodawcy A
AGNIESZKA ZWOHASKA ...cvvvrovrreoveeeerrsesessessnsesesseeessssssssssses oo

Tozsamos¢ cyfrowa w prawie pracy
A L

Czgs¢ TRzECIA. CZAS PRACY

Czas absencji zdrowotnych pracownika oraz ich wplyw na trwalosé stosunku pracy
Gabriela GOSPOATEK juciic.rroorsssoiesemermmreesmeeeooeeses e L O GAEW TG S

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwodci w sprawie C-660/20 — czy koniec watpliwosci
dotyczqcych dodatku za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy?

ZDIGIUEW HAI cocovvevertssssnssssssesnsssssssosssssosesssssosssssseomse s see .

Poczgtki polskiego ustawodawstwa o czasie pracy. Ustawa z 18.12.1919 r. 0 czasie
pracy w przemysle i handlu
RODEEE JABEZENBI 11 tividiisonsne Jirsommmmtyeasinsibisissasposs et e caunsessreeose et

Zakres podmiotowy dyrektywy dotyczqcej niektrych aspektéw organizacji czasu
pracy
Eliza Maniewska, Aleksandra ba o A 1 ——— e

Wybrane refleksje na temat czasu pracy profesjonalnych sportowcéw
Michal Matuggak o muemmeapeasasse ity 08 Bt G

Zakres stosowania dyrektywy 2003/88 dotyczqcej niektdrych aspektow organizacji
czasu pracy w odniesieniu do stuzb mundurowych
D B 4 A B S  a 535

Zasady rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych w $wietle Europejskiej
Karty Spotecznej. Implikacje dla Polski
IO I WA 5 R st itsisasissas s oo 548

Czas pracy jako element transformacji stosunku pracy
BUlb A PIMTONNE L ovacorvrssom s s s 567

Glosa do wyroku TSUE w sprawie Lufthansa CityLine a polskie prawo pracy
(aprobujgca)
MagAAIENA RYCAK .....ooo.ceecoseverrsenerssssessseeessseee s oo eeeoeeeee oo 585

~—— OPIS TRESCI =——

Praca w obnizonym wymiarze jako jedno z rozwigzar utatwiajgcych pracownikom
tgczenie obowigzkéw zawodowych i rodzicielskich
REDNTEIRS DRURI, 'wcooieini iicinsimpasinsiestismanimmseiasitbnmins it s s O 601

Odpoczynek dobowy i tygodniowy a zatrudnienie u wielu pracodawcéw
(w wielu zaktadach pracy)
Avlcadivng SOBCEYK 1 onmmmmsmmmssmsismmmes AR S0k di0 611

Dodatkowe wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
godzin a zasada niedyskryminacji
Andrzej Marian SWIgtKOWSKI c.......cuuuruueeruriuicsinnsssssiensesssssessssesssssstossssssssssons 622

Evolving Conception of Working Time: On-Call Work and Constant Availability
IMOTUIS - TOMBSIRWEKS v it aisssesssssisssssmmoisnss SN 639

Zakaz dyskryminacji 0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
Marcin WANEIFK: i A SRL L B 648

O potrzebie (nowej) regulacji czasu pracy sedziéw w kontekscie wymagar
wynikajgcych z prawa Unii Europejskiej
Macie] Jalib ZIBHABID .........cuiumricrmierrrmmeermenmrressmmsssasessisesssassssassessssssassesnssssassssasssssns 660

CZzESC cZWARTA. PRAWO ZATRUDNIENIA — INTERFERENCJE

Glosa do wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z 24.06.2014 r., Il AUa 12/14
Michal BIREEIIIG L il oot s isimmersssssivmssessessmmssspmassssssssasssssessesssssessasessismsinssn 679

Prawo do odprawy funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby w zwigzku

ze zniesieniem lub reorganizacjy jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej

Agnieszka Gérnicz-Mulcahy, Bohdan Bieniek ..............oocoveeeeveveernsrserreesrrssnnnn, 688

Konieczno$é przejsciowego sprawowania opieki — urlop opiekusiczy a nieobecnodé
w pracy w sytuacjach uprawniajgcych do zasitku opiekuriczego
B By R R R S N R 699

Zarys roli Sgdu Najwyzszego w ksztattowaniu prokonstytucyjnej wykladni prawa
na przykiadzie wyktadni pojecia ,stuzba na rzecz totalitarnego paistwa”
oyl @ O BRI e Y e o N N S 712

Egzekucja administracyjna naleznosci pienieznych z wynagrodzenia za prace
Milosz Ktosowiak, Marek WIie€rzbOWSKi .........ccovevvveeooooeooooooeooooooooo 722



Obowigzek podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez cudzoziemcow
spoza UE — kilka uwag na tle art. 5 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczeri
spotecznych

DanielEykiBachl sttt Sodsiss i ssosstissssarsiftod

Przedtuzenie prawa do renty rodzinnej do czasu zakoriczenia ostatniego roku
studiow w szkole wyzszej

PIOtE PIUSINOWSKI 1ovviuviviitieeictientireretesesseesiesesressessessesseessessessessessessessessessessesssnsens

Jak (nie) korzystac z przepisow koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego

Romgalda Spyt .. upesnnemsmensirassauimims S a0sa it i ma b Ju

Miejsce pracy jako miejsce dorgczenia wedtug Kodeksu postepowania cywilnego

KRWO] WEILZ . oiecsisinmmsivniniiass sissranssassssssnis iatasisisassiessonsasig s raann oot ok

Przedtuzony czas stuzby funkcjonariuszy stuzb zmilitaryzowanych

YVAOLEHEA WHEOSZKO .o caienssrsseasasssssanssessanaensiosssessbestessessessstinsstesss sissssoss id Rttt ains



