Czes¢ Rozgrzewkowa, czyli potrzeba otwarcia

Konstrukcja ksigzki

Swiat zachowar — bogata kraina

Historia — wy i wasze zachowanie w wyobrazni

Dziefi dobry, ja w sprawie zachowafi — czyli zamiast preludium
Ekonomicznie myslac, czyli dlaczego o ekonomii racjonalnych zachowar
CO ZA PROGIEM Z CZESCI ROZGRZEWKOWE]

Poziom |
Widze i czuje
Nauka, badania i eksperymenty dotyczace zachowan

Historia Grega i pana w czapce

Rozw6j nauk o zmianie zachowan, czyli psychologia w akgji i co z tego wynika
dla polemiki z ekonomia behawioralng

Regulujecie zachowania - tak, ale na kazdym etapie inaczej
Nienawyki, czyli nasze odmienne kreacje
Zmiana zachowafi pod wptywem regulacji czasu

Regulowanie zachowari w internecie. Dzisiaj afekt to scrollowanie social medi6éw,
a kiedys...

Transfer i uczenie si¢ nie beda takie, jakie sa

Najwyzsza pora zobaczyé, czym wiasciwie sa nauka i badania

Pora na nadwyzki behawioralne

Pozadane indywidualne zachowania cyfrowe oraz etykieta, jesli ktokolwiek wie,
jak powinna wygladac...

Etap zycia, czyli jakie wyzwalacze na danym etapie zycia decyduja
o waszym zachowaniu

Hiperracjonalnoé¢ — wiasciwa droga czy tylko przystanek na drodze

Czego mozemy sie nauczy¢ o naszych zachowaniach, czyli jakie inteligentne
zachowania przejawiajg wiewiorki

Niezwyczajna lekko$¢ zachowafi potrzebna do wspétczesnej pracy
Dostep do badania zachowaf, zaréwno wiasnych, jak i innych
Da sie ksztattowa¢ zachowania zdalnie... tylko do zdziczenia pracownikéw

A co z dzie¢mi, mtodziezg i ksztattowaniem zachowan

Czas wielokryzysu zmienia nasze zachowania w pracy. Nawet nie wiemy, jak bardzo

Zachowania wirusowe i jak je wykorzysta¢
Trening behawioralny, czyli réznice w standaryzacji zachowan

Zachowania wellbeingowe, czyli przywracanie rownowagi i jej state utrzymanie
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Réznicowanie grup badawczych, czyli sztuczna inteligencja przyspiesza zmiang
zachowari (na razie profesjonalistéw...)

Czy to my w pracy? Czy to nasze zachowanie? Czy tak si¢ teraz zachowujemy

Eksperyment, kt6ry wykrecit o 180 stopni podejécie do uczenia sie przysztych
lideréw w biznesie

Zegar Libeta a wspofczesne trzy sekundy w sytuacji wyboru zachowania

Buty i kapelusz etnografa, czyli staricie si¢ niewidzialni, a za chwile wiecej zobaczycie
w zachowaniach innych

Ramowanie, tworzenie okolicznoéci, a czasem btadzenie i polemizowanie
z eksperymentami

Jednak kompetencje poznawcze robig réznice
Czerp od najlepszych na dany czas, dostrzegaj odcienie
CO ZA PROGIEM POZIOMU |

Poziom Il
Obserwuje z dystansu, obiektywizuje

Osobowos$¢, temperament — czyli Zrodta, z ktérych bierze si¢ nasze zachowanie
Metro i dojazd do biura, czyli jak zmieniamy zachowania — prébujemy i nie zawsze
sie udaje

Fenomen osobowosci
Perspektywa psychodynamiczna

Wiele mozna zmieni¢, jednak temperamentu, jako znaczacej czgsci osobowosci,
nie za bardzo

Okazuje sie, ze zachowania s powiazane réwniez z charakterystyka Wielkiej Pigtki
Czym jest zachowanie homo sapiens wsp6icze$nie i co si¢ zmienito

Zrédta zachowania, czyli kazde zachowanie skad$ ptynie

Kontakty z innymi ludZmi sg jeszcze cenniejsze, niz nam si¢ wydaje

Geny, srodowisko, nawyki i technologia, czyli nieSwiadoma relacja ksztattujaca
zachowania

Niewytlumaczalne lub bezrefleksyjne zachowania o silnym negatywnym
wptywie na innych
Skr6cone skréty, czyli jak uszy¢ co$ z niczego

Miedzy Rambo, Cristiano Ronaldo i postprawda, czyli okolicznosci do modelowania
zachowan

Social media jednak zrewolucjonizowaty zachowania
Zachowanie ma tradycje behawiorystyczng i wcigz podlega rozwojowi
CO ZA PROGIEM POZIOMU I

Poziom 11
Réznicuje i angazuje zachowanie
Czy aby na pewno homo oeconomicus wykazuje superzachowania

Czy cztowiek ekonomiczny korzysta z | don't care, ulega szturchnigciom,
bierze udziat w webinarze o detoksie cyfrowym i eksperymentuje

Najblizsze ,pawie oko” ma znaczenie, a efekt Thorndike’a jest istotny
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Czym jest oswajanie czlowieka na nowo - od homo sapiens do homo docens
Mentalnoé¢ kibica, fakty a rewolucje w stylu zycia
Zasoby - jak je rozumie¢ — i prezes niedostepny emocjonalnie

Pawie oko dostepu w pracy, matryca kompetencji oraz homo socio-oeconomicus

Zachowania pozadane to nie zawsze te, ktére mamy w glowie, czyli jak
bywamy hipokrytami

Niedoskonate odbiorniki, czyli afekt a uwaga w zachowaniu
CO ZA PROGIEM POZIOMU 1l

Poziom IV
Rozumiem i uprzedzam

Biologia a zachowania, czyli po nas fazi i si¢ wyrazi
Refleksja nad nasza biologig
Jak to dziata, ze mamy jednak schematy w naszych zachowaniach
Jakos sie zachowujemy... a biologia jest caty czas z nami i w nas
Jak biologia moze pomdc, ale nie zastapi treningu potrzebnych zachowad
Biologia obcoéci, czyli zachowania wobec ,nowych”

Clikokortykoidy i szympansy, czyli jak sobie poradzi¢ ze stresem, by zachowywa¢
sie normalnie

Moc osobista i energia zyciowa to nie talizmany, to mieszanka hormonéw
Ryzyka behawioralne (zachowaniowe)
CO ZA PROGIEM POZIOMU IV

Poziom V
Dostrzegam i wybieram

Zmiana to adaptacyjna lub inicjowana forma ksztattowania zachowar
(nie dla samej zmiany)

Zmiana to nawigowanie zachowaniami wiasnymi oraz innych ludzi w pozadanym
kierunku

Dylemat zwigzany z indywidualnymi nawykami

Chce byé¢ jak... czyli spotecznie nie doceniamy roli tozsamosci i emblematéw
w motywowaniu do zmiany zachowan

Rozbryzgane ciastka i petnia — wszystko ma konstrukcje, jest z czego$ zfozone
Kiedy inni patrzg, kiedy inni nie patrza, czyli o wptywie innych na nasze zachowania

’Od percepgji nigdy nie uciekniemy, bo mamy ja taka, jaka mamy, w dodatku zmienng
w czasie...

CO ZA PROGIEM POZIOMU V

Poziom VI
Pomagam sobie i innym

Modelowanie zachowar czyli praktyczna ekonomia racjonalnych zachowar
Okolicznosci bardziej tworza nasze zachowania, niz zdajemy sobie z tego sprawe
Model TWZ — Tendencja w Zachowaniach (autorski)

Model COMB, czyli indywidualnie przez mozliwosci
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Model Dzwigni Zmiany Zachowania (autorski)
Fazowy model zmiany zachowania (model transteoretyczny)
Metoda PNOWIJ w zmianie zachowania (autorski)
Model SCARF wedtug Davida Rocka
Metoda ZEZ (autorska)
Pora na strategie wejécia w zmiang BOOM (autorska)
Nowa ekonomia racjonalnych zachowaf - propozycja modelu
~Marciniak widzi wszystko”, czyli uwaga w praktyce
Ekonomia racjonalnych zachowan jako szersze zjawisko spofeczne

Od wdrazania (onboardingu) po konwencje uczenia (eduboarding), czyli inna forma
ksztattowania wartosci zachowan

Przywédztwo nieobecne a firma angazujaca
Czy w naszej firmie sa zachowania spod znaku ,gasnacego ptomienia”?
Przemodelowanie znaczenia zachowar zakupowych w ekonomii racjonalnych zachowar
Historia Marioli, kt6ra lubita fantastyke

Normy spoteczne sq silniejsze, niz nam si¢ wydaje
CO ZA PROGIEM POZIOMU VI

Mysl Koficowa

Ciagle oswajanie

Zatacznik
wiczenia

Troska o zachowania w zmianie

1. Inteligencja emocjonalna szefa a emocje w zmianie

2. Budowanie zespotu w $§wiecie niepewnosci i konkurencyjnosci

3. Zarzadzenie niewiedza w zmianie — jak wspiera¢ w czasie, kiedy nie wszystko wiadomo

4. Obawy, strategie wejécia w zmiang, na co zwréci¢ uwage itp.
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