Spis tresci

Doing Business 2007: How to Reform jest czwartym z serii co-
rocznych raportéw badajacych systemy regulacji gospodar-
czych, ktére wspomagaja lub ograniczajg przedsiebiorczosé.
Raport zawiera wskazniki iloSciowe umozliwiajgce poréwna-
nie przepisow prawa gospodarczego oraz ochrony wlasnosci
w 175 krajach — od Afganistanu do Zimbabwe, a takze sle-
dzi¢ zachodzace w tym zakresie zmiany.

Wskazniki regulacji odnosza sie do 10 obszaréw dzia-
falnosci gospodarczej: rejestracia spotki z o.0., uzyskiwanie
pozwolen budowlanych, zatrudnianie i zwalnianie pracow-
nikow, rejestrowanie prawa wilasnosci nieruchomosci, uzy-
skiwanie kredytu, ochrona inwestoréw, ptacenie podatkéw,
wymiana mi¢dzynarodowa, dochodzenie naleznosci z umow
oraz upadtosc spotki z 0.0. Wskazniki te umozliwiajg analizo-
wanie skutkéw decyzji gospodarczych oraz uzyskanie odpo-
wiedzi na pytanie, czy, gdzie i dlaczego reformy przyniosty
oczekiwane rezultaty.

Metodologia raportu ma jednak swoje ograniczenia, po-
niewaz nie uwzglednia wielu innych czynnikow waznych
dla przedsiebiorcow, takich jak odlegtos¢ od duzych ryn-
kow zbytu, jakos¢ infrastruktury ustugowej (z wylaczeniem
ustug zwigzanych z handlem miedzynarodowym), zabezpie-
czenie nieruchomosci przed rabunkiem i grabieza, przej-
rzystos¢ systemu zamowieri publicznych, warunki makro-
ekonomiczne czy stabilnosS¢ instytucji parstwowych. Aby
umozliwi¢ poréwnywanie danych z réznych krajéw, wskaz-
niki odnoszg si¢ do przedsigbiorcéw okreslonego rodzaiju,
tzn. spotek z ograniczona odpowiedzialnoscia dziatajacych
w najwiekszym osrodku gospodarczym w danym kraju.

W przypadku czterech obszaréw zastosowano inne me-
todyki niz w poprzednich wydaniach niniejszego raportu.
W oméwieniach dotyczacych placenia podatkow calko-
wita stawka podatkowa obejmuje teraz wszystkie koszty
pracy ponoszone przez pracodawce, z wyldczeniem podat-
kéw konsumpceyjnych. W przypadku dochodzenia nalezno-
Sci z uméw podany przyklad zostal nieco skorygowany, aby
odzwierciedli¢ typowy spor dotyczacy jakosci dostarczonych
w ramach umowy towaréw, a nie tylko kwestie niesplaco-
nych zobowigzari. W przypadku wymiany miedzynarodowej
oprocz czasu zalatwiania formalnosci i liczby wymaganych
dokumentéw wzieto pod uwage koszty eksportu i importu
towaréw. W kalkulacji wskaznika swobody zatrudniania pra-
cownikéw nie uwzglednia si¢ juz pozaplacowych kosztow
pracy. Z tych przyczyn, a takze w wyniku objecia badaniem
dwudziestu nowych krajow ubiegloroczne rankingi swobody
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zostaly sporzadzone
ponownie za pomocg nowej metodyki oraz przedstawione
W czesci ,Streszezenie”.
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